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¢Como se puede dar una Un eto s una situscidn do sprencizaie
respuesta a un... estimulo real o proximo al entorrio del  §
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Tipos de productos
Exposiciones

Escritos diversos hacia algo o
alguien

Informes

Disefios

Construcciones

Expresién, creacién o
representacion artistica

Publicaciones impresas o
multimedia

Organizacién de actos
colectivos.

motivadora que es plantea a partir de un

alumnado que pretende provocar una A,ﬂ

accién en los nifios y las nifas. (0

Ejemplos 8 ° A unreto se le da respuesta mediante la :
elaboracién de un procucto finel

Exhibicién e productos, objetos, trabajos o actividades

Cara al directoro o directora de uh centro educativo, una institucion o un - gaal IR P NPTE P P @@m@@m{t@ ;
diario; resefias de peliculas o de libros; articulos en diarios escolares, blogs dquiridos durante el proyecto. .

Investigaciones sencillas con conclusiones. A ,
¥ su [ipacto trascendera el dmbito
] . a_c académico del alumnhado, conectando con su .
Disefio de productos, objetos techoldgicos y para el hogar, planos, mapas, vida personal, familiar, escolar, social o cultural,z
: %

revistas

Maquinas, maquetas, instrumentos, aparatos, huerto escolar, pista de juegos " Para que esto suceda tiene que tener...
o deportes. @jﬁf@]gﬁ@@

Teatro coreografia, canto, poesia, pintura, composiciéh musical,
intepretacion, concierto, mural , collage, guion para uha pelicula, alfareria, ) o Y--_-*
escultura, redaccion de historias, lectura dramatizada, recreacion artistica & LD LD LR
' ' ' intercisciolineriecad

Diario escolar, itinerarios ecolégivcos histéricos o literarios, comuhicados de
interés publico, album historico, comic, video, diarios fotograficos,
documental, presentacion multimedia, libro digital.

elemento esencial en el proceso de aprendizaje es |
emocidh , porque solo se puede aprender aquello que
se quiere. Sin emocidn ho hay curiosidad, no hay

Jornadas culturales o deportivas, planificacién de visitas o excursiones, atencién, no hay aprendizaje, no hay memoria.
X . . Francisco Mora, (experto en neurociencia)
celebraciones, exhibiciones, eventos, campeonatos, concursos, fiestas,
jornadas conmemorativas...
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Gestion... ¢En que consiste?

El alumno/a construye su aprendizaje sin
importarle lo que le pase a los otros/as. El
objetivo es que el alumno/a consiga sus
metas.

Individualista

Se trabaja individualmente. Se consigue
el objetivo al realizar las tareas mas
rapidamente, en mayor cantidad que los
otros/as. No se tienen en cuenta las
caracteristicas diferenciadoras del
alumnado.

Competitiva

El alumnado se organiza en pequeios
grupos de trabajo que se animan y se
ayudan.

Las aportaciones individuales cuestionan
o enriquecen los aprendizajes de los
otros/as.

Las duda y dificultades se resuelven
tanto con el profesorado como entre el
alumhado

Cooperativa

£% wn ©

¢Qué favorece?

« Laincomunicacién

La valoracibn del trabajo
individual.

« Se fomenta la rivalidad.
e El desdnimo de quien se

esfuerza, pero ho lo consigue.
El abandono del alumhado con
dificultades.

Un aprendizaje individual (todo
aprendizaje es individual,
aunque se desarrolle en grupo,
ya que hadie puede aprender
por otra persona) enriquecido,
fruto del trabajo personal y de
las aportaciones del resto del
grupo
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adaptarse)

Interiorizar
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Permite adecuar los aprendizajes a las hecesidades de
los alumnos, mejora la motivacién interpersonal y la
propia. Facilita la implicacién del alumnado en su propio

aprendizaje y contribuye en el desarrollo del
pensamiento critico.




Claves para una educacion...

La educacién emocional consiste en el _
aprendizaje de una serie de habilidades :‘g
que contribuyen al reconocimiento y ‘t’ﬂ

Auto Bl Y ! =

Conciencia emocional

Regulacién emocional

Autonomia y autoestima

Competencia social

La vida y el bienestar

gestion y regulacién de emociones

Fomentar que el alumhado tome conciencia de sus emociones y de
las emociones de las otras personas, por el simple hecho de que
consiguen que reflexionemos, las percibamos detalladamente, las

identifique y le facilite un ejercicio de empatia.

Actividades para que el alumno/a aprenda a manejar las emociones
a través de situaciones que le permitan expresarlas de manera
apropiada, afrontarlas y generar un caracter emprendedor frente a
la aparicién de problemas.

Permitir al alumhado tomar una actitud positiva ante la vida, de
manera auténoma, potenciando el autoconocimiento de fortalezas,
debilidades y amenazas que le denh uha referencia de como
solucionar situaciones problematicas.

El desarrollo de las habilidades sociales es fundamental para el
desarrollo correcto del juicio critico y creativo. Utilizarlos dentro de
un ambiente empéatico u de comunicacion positiva son vitales para
una cooperacion respetuosa y proactiva.

Afrontar de manera satisfactoria la autoregulacién del aprendizaje,
implicando la vida personal, familiar, escolar y social en todo ello
para fomentar la cultura de la participacion en pos de una mejora
vital.

: o -
- §in emociéh no hay aprendizaje, sin la@3STON de 3
emociones, ho hay crecimiento interpersonal y, co o
consecuencia, tampoco intrapersonal

d

Se debe trabajar en el Feconecimicnto de las §
emociones propias y de los que hos rodean. .

o de los objetivos principales és desarrollar la’

habilidad de AUOMOTVErS@ante

situaciones que no poseen intrinsacamente esa
- b - N

‘ R ARiY; ; .
. esarr estrategias que busquen el
bienestar emocional.

dlecionarsa con las persohas de mane’a 3
habil para conseguir experiencias de
satisfaccion personal.

-

“La educacién emocional es iun proceso educativo
continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como

elemento esencial del desarrollo integral de la persona,
para capacitarla para la vida. Todo ello con la finalidad de
aumentar el bienestar personal y social" Rafael Bisquerra
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ldeas clave de la cultura del o

El objetivo general de ensefiar a pensar, €s \

@W @MU@W @ preparar alos alumnos para que puedan .‘3
resolver problemas con eficacia. tomar /SR

decisiones bien meditadas y disfrutar de A?a
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3+ La escuela ho se centra en la memorjzacion de N
Herramientas clave ¢EN que consiste? contenidos. Los alumnos sonCONSCISN @S del -
proceso para poder ampliar sus conocimientos.

onhocimiento previo, la capacidad de razohamientg

y graclos el comprension

Pueden conhectar conocimientes [@F@Vﬁ@( -
con gprendizajes futuros

‘ e Vo e
¥ es permite reunir, seleccionar, evaluar y usar

diferentes fuehtes de nformacion . 4

con criterio _____ -
4

+ " Todo ello con el fin de poder Car ensus ¥
producciones, en sus profesiones y en sus vidas z

“El pensamiento es basicamente invisible. [...] En la mayoria de
los casos el pensamiento permanece bajo el capé, dentro del
maravilloso motor de huestra mente. [...) Como educadores,
podemos trabajar para lograr hacer el pensamiento mucho mas
visible de lo que suele ser en el aula. Cuando asi lo hacemos,
estamos ofreciendo a los estudiantes mas oportunidades desde
donde construir y aprender.” David Perkins
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Reflexiones Posibles preguntas
Ahora entiendo como se puede hacer..
. Q 5 567 ¢Qué he aprendido que antes desconocia? Ahora entiendo por qué...
cQue Se: ¢Qué me ha ensefiado esta actividad/unidad?. Saber... me ha servido para...
¢ Qué deberia repasar, pedir, investigar?
. Aprendo mejor cuando... Organizo mejor mi aprendizaje...
Aprer\do mejor Seguir estos pasos me ayuda a... Me ayuda a aprender...
cuando Me cuesta menos aprender cuando... Comprendo mejor cuando...
Para aprender he hecesitado... Me ayuda a atender...
¢COémo me he sentido? Me siento bienh cuando...
éCémo me he sentido? :Qué es lo que mas/menos me ha motivado? ;Que He disfrutado de... y me ha aportado...
he pensado que era mas facil/dificil? Lo que menos me ha aportado...
, . Aprender... me ha servido para...
¢,Para que me Sirve lo Lo que he aprendido esta relacionado con..
que he aprendido? Puedo aplicarlo a...

¢EN que otras ocasiones puedo emplearlo?
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erehcia a'la ahera de buscar,.. /48
r. analizar, interpretar; almacenar y %
formacidn para dar respuestas

4 . situacianes planteadas y donde el

fconecimiento; aunque necesario. para estin

b/ 1a ca 2 pensar, ho gs Suficiente.

A que tipos de interrogantes permiten
responder

Procesos En que consisten

Hacen referencia a la reproduccion de

Literalidad o reproduccién
(La localizacion, obtencion y
comprension de la
informacion)

los conocimientos practicados, como son ¢ Qué?/;Quién?/;Ddnde?/;Cuédndo?/;Como..?
el reconocimiento de tipos de procesosy Describe...; explica con tus palabras...; ¢ Cuél

la realizacién de operaciones o procesos es la idea principal de..? ;Qué diferencias hay
habituales sencillos. Incluye todo el

proceso de acceso a la informacién

entre..? ;Puedes escribir una breve resena
sobre...?

informacion

nferencia

como el de la comprension.

¢De qué manera..? ;ES un ejemplo de...?
¢Como esti... relacionado con...? ;Por qué es
importante...? ;Conoces otro ejemplo en el
cual?; ;Podria haber pasado esto si..? ;Qué
puedes predecir/inferir a partir de...? Clasifica

segln este criterio:... ¢En qué contrasta ... con
?

Exigen al alumnado que vaya mas alla de
las actividades literales, es decir, que
haga interpretaciones y que establezca
interrelaciones en situaciones muy
diversas.

La inferencia o conexion
(El analisis, la aplicacion, la
integracion y la
interpretacion)

valeraecion c o o o
(SRIEESYE o @ftie

®
©

(Qué ideas puedes afadir...?; ;Cémo podrias
crear o disefiar un huevo..?; ;Cémo

La valoraciéh y el juicio
critico.

Implican reflexién por parte del alumnado,

recerdar;entendery
asi como demandan creatividad a la hora

aplieary
. ., . L solucionarias..?; ;Estas de acuerdo con..?;
(El razonamiento, la reflexion, de identificar los elementos de un , . , ,
e . . . ¢Qué piensas sobre...?; ;Qué es lo mas
la opinion, la decision y la problema o de otras situaciones y de . , .
.o ) ) importante...?; ;Qué pasos has seguido P
evaluacion) establecer interrelaciones cyeacion

para..?; ;Qué reflexion o valoracién harias...?
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LLa recomenhdacién del Parlamento y del

@ Consejo Europeo, sobre las competencias
@ @ @F@ clave para el aprendizaje permanente,
Q considera la emprendedora como la habilidad

de la persona para transformar ideas en
actos.

{ \\
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Equipo reatividaqg Bien comun decioa :ees

e e e e el Autoconocimiento: Autoconcepto y autoestima. Habilidades personales, fortalezas y debilidades.
. ., base de seguridad y confianza personal; identificar la
Dimension capacidades y las habilidades personales como base
Person al para desarrollarlas mejor. Fomentar la capacidad creativa
y estimular el pensamiento divergente ante la resolucién
de situaciones problematicas.

Creatividad y creacion: Plantear soluciones diferentes. Generar proyectos nuevos.

Imaginacién: Desarrollo del pensamiento divergente, proponer alternativas no convencionales.

Mediante esta dimensién se potenciaran vivencias Equipo: Fomentar téchicas y vivencias grupales. Desarrollo de destrezas cooperativas y colaborativas.

sociales, es decir, Se experimentaran los sentimientos de Comunicacién: Saber utilizar las diferentes vias y modelos de comunicacioh tanto para mejorar las relaciones sociales
pertenencia y la referencia a determinados grupos  y de grupo como el desarrollo y los resultados del proyecto emprendido
Dimensidn  Sociales. Dentro de estos grupos tenemos que identificar pesponsabiidad: Favorecer la reflexién, la toma de conciencia y la asuncién de responsabilidades ante las decisiones
. huestro lugar y el papel que tenemos que ejercer segiin que se toman.
Social las diferentes situaciones que se presenten. Estas
vivencias sociales nos tienen que ayudar a reconocer las

diferentes vias y modelos de comunicacién y saber como . . i S .
. - Comunidad y bien comin: Una persona emprendedora ho busca solo su beneficio, sino que tiene que comprender que
y en que momento se tienen que utilizar.

su éxito real, depende de como sus iniciativas repercuten en el beneficio de la comunidad a la que pertenece.

Liderazgo: Ser capaz de dinamizar de manera eficiente y eficaz las actuaciones de un grupo, sabiendo tomar la
iniciativa, gestionar, promover, incentivar, motivar, delegar y evaluar en el desarrollo de unh proyecto o tarea.

A través de esta dimensién se pretende desarrollar la  !niciativa: Adoptar actitudes proactivas (aquellas en las cuales se toma activamente el control y se decide que hace
capacidad de iniciativa y la toma de decisiones para falta hacer encada momento, anticipandose a los acontecimientos) mediante acciones que permitah imaginar,

. . L. desarrollar y concretar tareas o proyectos individuales o colectivos, con creatividad y responsabilidad.
conseguir los objetivos que nos proponemos; fomentar el y proy yresp

espiritu de cambio y de inhovaciéh como elementos de Inhovacién: Predisposicién a dar apoyo y a integrar cambios ante situaciones habituales. Promover iniciativas y
Dimension progreso y de mejora continuada; saber asumir riesgos, Soluciones diferentes, creativas y nuevas.
pfoductiva minimizando el impacto y integrando el fracaso como uh Asuncién de riesgos: Tomar decisiones o iniciar acciones en las cuales hay posibilidades de fracaso. Este hecho
aprendizaje, y plantear unh plan o disefio empresarial, conduce a un proceso de andlisis antes de la toma de decisiones. En el caso de producirse un fracaso, hace falta
analizando recursos materiales y humanos, debilidades y saber minimizar el impacto e integrarlo como un aprendizaje.
fortalezas, actuaciones que hace falta llevar a cabo,

Productividad: Planificar las actuaciones necesarias para hacer viable cualquier iniciativa o proyecto, analizando
prevision de resultados etc.. adecuadamente las debilidades y las fortalezas (individuales o del grupo) y los recursos hecesarios.
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