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Recomendaciones para supervisar e intervenir

Verificar si Si se cumple Si no se cumple

Los miembros del grupo están
sentados cerca unos de otros Bien sentados. Acercad más las sillas.

El grupo tiene los materiales
correctos, está en la página indicada. Bien, ya estáis preparados. Id a buscar lo que necesitéis, yo os

espero.

Los alumnos a los que se le asignaron
roles lo están cumpliendo. ¡Muy bien! Estáis haciendo lo que toca. ¿Quién tendría que estar haciendo

esto?

Los grupos han iniciado la tarea. ¡Bien! ¡Ya habéis empezado! Quiero ver como empezáis.
¿Necesitáis ayuda?

Se están utilizando técnicas
cooperativas (en general). ¡¡Buen grupo!! Seguid así.

¿Qué técnicas se necesitarían aquí?
¿Qué deberíais estar haciendo
vosotros?

Se está utilizando una técnica
cooperativa específica. ¡¡Buena actitud!!

Intentad repetir con vuestras
palabras lo que ha dicho vuestro
compañero/a.

El trabajo escolar se está realizando
bien.

Estáis siguiendo el procedimiento
apropiado para esta tarea. ¡Buen
trabajo!

Las respuestas deben ser más amplias.
Volveré a explicaros cómo se hace
esto.

Los miembros propician
responsabilidad individual.

Os estáis asegurando que todos lo
entiendan. ¡Muy bien hecho!

Luca muéstrame cómo se hace la
primera actividad. Aina explícame por
qué el grupo eligió esta respuesta.

Los alumnos más pasivos están
participando.

Estoy contento/a de ver que todos
participáis.

Le pediré a Laia que me explique la
actividad. Ayudadla a prepararse y yo
volveré dentro de un rato.

Los miembros se explican unos a otros
lo que están aprendiendo y sus
procesos de razonamiento.

Muy buenas explicaciones, seguid así.
Quiero que cada uno coja un problema
y me explique paso a paso cómo se
resuelve.

El grupo está dispuesto a cooperar
con otros grupos.

Me alegra que ayudéis a los otros
grupos.
Muy bien por ser solidarios.

Cada uno de vosotros id a otro grupo
y comparad su respuesta de la
actividad.

Todos participan en igual medida. ¡Todos estáis participando igual! ¡Muy
buen grupo!

Óscar, tú eres el primero en contestar
cada vez. ¿Podrías actuar como
revisor de las respuestas de los
demás?

Los grupos han terminado de trabajar.
El trabajo parece estar muy bien.
Ahora realizad una actividad en la que
apliquéis lo que habéis aprendido

Estáis poniendo atención. Pero apenas
queda tiempo. Acelerad un poco.

Los grupos trabajan con eficacia. Este grupo ha trabajado muy bien.
¿Qué actitudes le ayudan más?

Decid qué cosas salen mal en la forma
de trabajar en este grupo. Hagamos
tres planes para resolver el problema.
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# Nombre Pag.

Para recordar juntos lo que aprendimos anteriormente.

1 Lo que sé y lo que sabemos 28

2 Frase mural 28

3 Cadena de preguntas 29

4 Entrevista en equipo 29

Para pensar juntos sobre lo que hemos aprendido.

5 El juego de las palabras 30

6 Petición del oyente 30

7 Sumamos 31

8 Anotar ideas 31

9 Parejas comparan 32

10 Fichas parlantes 32

11 Entrevista en tres pasos 33

Para aprender juntos nueve contenidos

12 Demostración silenciosa 33

13 Cooperación guiada 34

14 Los cuatro sabios. 34

15 Rompecabezas 35
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Nombre Pag

Para reflexionar juntos sobre lo que hemos aprendido.

16 Parada de tres minutos 35

17 Parejas cooperativas toman apuntes. 36

18 Equipos de oyentes 36

Para analizar juntos la tarea que debemos hacer.

19 Preparar la tarea 37

20 Gemelos pensantes 37

Para planificar el trabajo juntos

21 Diario de un producto 38

22 Proyectar el pensamiento 38

Para leer juntos

23 Parejas cooperativas de lectura 39

24 Gemelos lectores 39

25 Lectura compartida 40

26 Interpretación compartida 40

Para hacer ejercicios juntos

27 El número 41

28 Comprobamos 41

29 Numeros iguales juntos 41
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Nombre Exp

30 1-2-4 42

31 Uno para todos 42

32 Lápiz en medio 43

33 Parejas de ejercicio y revisión. 43

34 Equipo-pareja-solo. 44

35 Entrenamiento personal 44

Para resolver problemas juntos

36 Situación - problema 45

37 Parejas cooperativas de resolución de problemas 45

38 Cabezas pensantes 46

39 Cabezas numeradas 46

Para buscar respuestas juntos

40 Parejas de detectives 47

41 Hoja giratoria 48

42 Asamblea de ideas 48

43 Grupo nominal 49

44 Hoja giratoria en grupos 49

45 Mejor entre todos 50

46 Hoja giratoria por parejas 50
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Nombre Exp

Para escribir juntos

47 Parejas de escrituras y edición cooperativas 51

48 Parejas cooperativas de escribanos 52

49 El sabio y el escribano 52

Para organizar juntos la información

50 Mapa conceptual a cuatro bandas 53

51 La sustancia 53

Para investigar juntos

52 Parejas cooperativas de investigación. 54

53 Grupos de investigación 55

Para resolver juntos nuestras dudas

54 Intercambiar dificultades 56

55 Brindar respuestas, recibir preguntas 56

56 Saco de dudas 57

Para debatir juntos

57 Concordar-Discordar 58

58 Argumento y refutación 58

Para recapitular juntos lo que hemos aprendido

59 Mapa conceptual mudo 59
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Nombre Pag

60 Inventariar lo que hemos aprendido 59

61 Scrabble 59

Para estudiar juntos

62 Tutoría por parejas 60

63 Control grupal 60

64 Grupo de estudio 61

65 Alumnos expertos 62

Para reflexionar sobre nuestro aprendizaje

66 Galería de aprendizaje 63

67 Collage de evaluación 63

Per a pensar junts com podem seguir aprenent

68 Seguir aprendiendo 64

Pensemos juntos cómo podemos aplicar lo que hemos aprendido

69 Por este camino resuelvo... 65

70 Desarrollando la transferencia. 66
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Nombre Pag.

71 Trabajo en equipo, logro individual. 67

72 Torneo de juegos por equipos 68

73 Rompecabezas V.2.0 69

74 Enseñanza acelerada por equipos 70

75 Lectura y escritura integrada por equipos. 71

76 Aprender juntos 72

77 Investigación grupal 73
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Desarrollo

1
El docente anuncia el tema que se va a tratar durante la sesión y solicita a los alumnos que escriban
unas cuantas líneas sobre lo que les sugiere en una ficha con dos apartados con lo que sé y lo que
sabemos.

2 Los alumnos, de forma individual, escriben en el primer apartado lo que saben del tema.

3

Una vez recogidas las ideas de todos, los alumnos forman parejas y construyen un texto que recoja
las aportaciones de ambos. De las dos fichas entregan una al profesor y otra se la quedan por la
puesta en común. Se realiza una puesta en común en gran grupo. Al finalizar, entregan la segunda
ficha.

Consejos
Valorar la generación de respuestas por encima de su corrección.
Utilizar las aportaciones de los alumnos a la hora de desarrollar el tema.

Participants

Grups

Desarrollo

1 El profesor escribe en la pizarra un mensaje corto alusivo al tema de la lección que se inicia y
orienta a los alumnos para que lo lean con atención y piensen un momento al respecto.

2 Los alumnos se agrupan por parejas y contrastan sus opiniones.

3 Se realiza una puesta en común en gran grupo, en la que cada estudiante ofrece la opinión de su
compañero.

Variación Se puede sustituir la frase por una imagen o vídeo.

Consejos

Es necesario escuchar con atención a los alumnos, sin interrumpir y aceptar todos los
criterios. También son útiles las preguntas como "¿Qué le hace a tu compañero decir esto?"
El éxito de esta estrategia radica en el contenido de ese mensaje. Se debe tener especial
cuidado a la hora de elegirlo para que se ajuste al tema ya la intención que tengamos.
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Participantes

Grupos

Participantes

Grupos

Au
to

r/
s

Laboratori d'innovació
educativa. Col.legi  Ártica.
Cooperativa d'Ensenyança

José Ramón Otero

Au
to

r/
s

Adaptació del laboratori
d'innovació pedagògica del
col·legi Àrtica a partir de

Ferreiro Grive.

Au
to

r/
s

Laboratorio de innovación
educativa. Colegio Ártica.
Cooperativa de Enseñanza

José Ramón Otero



Desarrollo

1

Se trata de una estructura apta para repasar la unidad trabajada hasta ese momento y
preparar la evaluación; o simplemente para realizar una evaluación formativa y comprobar
hasta qué punto se han conseguido los objetivos previstos, y rectificar o ajustar, si es
necesario, la programación.

2
Durante tres minutos aproximadamente, cada equipo piensa una pregunta sobre el tema de
estudio. Deben ser preguntas fundamentales sobre cuestiones trabajadas en clase.

3
Pasados   los tres minutos, el portavoz de un equipo plantea la pregunta al siguiente equipo en
un orden determinado (por ejemplo, en sentido horario), el cual responde.

4
Seguidamente, el portavoz de este equipo hace una pregunta al equipo que viene a
continuación, y así sucesivamente hasta que el último equipo hace la pregunta a lo primero que
ha intervenido, lo que ha comenzado la cadena de preguntas.

5
Acabada la primera ronda, se dejan tres minutos para pensar otras preguntas, y después se
inicia una nueva cadena, pero en dirección contraria: cada equipo hace la pregunta al equipo
que en la primera ronda le había hecho la pregunta a él.
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Participants

Participantes

Grupos

Desarrollo

1
El profesor asigna un tema y pone un límite de tiempo. En cada equipo un alumno se levanta
preparado para ser entrevistado por sus compañeros de equipo.

2
Los compañeros entrevistan al alumno que está de pie, le hacen preguntas abiertas o
cerradas.

3
Cuando su tiempo se finaliza, el alumno que está levantado se sienta y sus compañeros le dan
las gracias. Por turnos, los alumnos que quedan se van levantando y son entrevistados por sus
compañeros.

Participants

Participantes
Grupos

Au
to

r/
s

www.aprenderycooperar.com
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Desarrollo

1
El profesor/a escribe en la pizarra unas cuantas palabras clave sobre el tema que se va a
trabajar.

2
Dentro de los equipos, los estudiantes escriben juntos una frase con estas palabras, tratando de
expresar la idea que hay detrás de ellas.

3
Se realiza la puesta en común, que representará una aproximación a los contenidos tratados en
la sesión.

Consejos

Debemos prever que los alumnos no conozcan algunas de las palabras propuestas. Podemos
pedirles que vayan al diccionario.
Conviene elegir bien las palabras clave que contengan la esencia de lo que queremos
trabajar.

30

Participants

Grups

Desarrollo

1 El profesor/a presenta el tema que se va a trabajar en la unidad que comienza. Los alumnos
piensan de forma individual un aspecto que les gustaría aprender al respecto.

2 Dentro de los equipos-base, comienza un turno de palabra para que cada alumno cuente el
aspecto del tema elegido.

3 El equipo elige las dos propuestas de sus miembros que hayan despertado mayor interés y
rellena "el formulario de peticiones del oyente", registrando estas dos propuestas.

4
Los equipos-base entregan al profesor/a sus formularios y se realiza una puesta en común
dentro del grupo-clase en la que se elegirán las "peticiones del oyente" que se incorporarán a
la unidad didáctica.

Conse

jos

Lo ideal es tener en cuenta una propuesta de cada grupo.
Una buena forma de hacerlo sería incluir un pequeño trabajo de investigación dentro de
la unidad, en el que cada equipo desarrolla brevemente una de sus propuestas y la explica
al resto de la clase.

Participantes

Grupos

Participantes

Grupos

Au
to

r/
s Pere Pujolàs 

(a partir de Spencer Kagan)

Au
to

r/
s

Laboratorio de innovación
educativa. Colegio Ártica.
Cooperativa de enseñanza

José Ramón Otero.
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Desarrollo

1
Se propone una actividad individual en la que el alumnado da una respuesta u opinión
"Creo que...porque...".

2
Se hace una puesta en común entre quienes conforman el grupo. De forma individual,
después de haber escuchado, anotan las respuestas u opiniones que aportan alguna
novedad, completan o amplían la respuesta dada.

3
Se realiza una puesta en común de todos los grupos con las respuestas enriquecidas
gracias a las aportaciones de cada participante. De la misma forma, se podrán
enriquecer con las novedades aportadas desde el resto de los grupos.

4 Por último, cada participante podrá reformular su respuesta inicial gracias a las
aportaciones incorporadas fruto de las puestas en común.
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Participants

Grups

Desarrollo

1 El profesor/a presenta un tema, fija un tiempo límite, y ofrece tiempo para pensar.

2 Los miembros del equipo "cubren la mesa" escribiendo ideas en trozos de papel.

3 Los alumnos escriben y presentan el mayor número posible de ideas al tiempo asignado,
escribiendo cada idea en un papel.

4 Todos los papeles se colocan en el centro de la mesa; los alumnos intentan “cubrir la
mesa” (ninguno se puede superponer).

Participantes

Grupos

Participantes

Grupos

Au
to

r/
s

Fuente:
Editorial Anaya

Au
to

r/
s Fuente

www.aprenderycooperar.com
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Desarrollo

1
Cada pareja genera una lista de posibles ideas o respuestas. Luego comparan con otra pareja las
respuestas. Por último, las parejas trabajan en equipo para generar respuestas o ideas adicionales.

2 El profesor hace una pregunta con múltiples respuestas posibles y da tiempo a pensar.

3 "Un, dos, tres, responda otra vez (escrito)": Respuesta de compañeros "hombro-con-hombro". Las
mantienen en secreto de la otra pareja.

El profesor hace una pregunta con múltiples respuestas posibles y da tiempo para pensar.

4

Cuando el profesor dice: "¡tiempo!", las parejas se agrupan para compartir las respuestas haciendo
una ronda. Cada pareja comprueba si ya tiene escrita las respuestas de sus compañeros. Si no es así,
completan la lista. Como equipo, los alumnos generan nuevas respuestas, volviéndose dentro de las
parejas para escribir las respuestas en las listas de sus parejas.

32

Participants

Grups

Desenvolupament

1 Los miembros del equipo colocan las fichas parlantes en el centro de la mesa para asegurarse de
que todos participan en la discusión del equipo.

2 Los alumnos tienen igual número de fichas.

3 El profesor/a presenta un tema de discusión y da tiempo a pensar.

4 Cualquier alumno puede empezar la discusión. Cada vez que aporta una idea debe poner una ficha en
el centro de la mesa.

5
Cualquier alumno que tenga fichas puede continuar la discusión depositando su ficha. Una vez
utilizadas todas las fichas de todos los alumnos, los miembros del equipo las vuelven a repartir y
continúan la discusión utilizando las fichas hablantes, hasta que el profesor detenga la actividad.

Participantes

Grupos

Participantes

Grupos
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Desarrollo

1
El profesor propone un tema de entrevista, marca la duración de la entrevista, y da tiempo para
pensar.

2 Por parejas, el alumno A entrevista al alumno B.

3 Las parejas intercambian los roles: el alumno B entrevista al alumno A.

4 Round Robin: Las parejas se unen para formar grupos de cuatro. Cada alumno, por turnos, comparte
con el equipo lo aprendido en la entrevista.
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Participants

Desarrollo

1 Elegir un procedimiento de múltiples etapas que desee enseñar a sus alumnos.

2
Pedir a los alumnos que observen mientras el docente realiza todo el procedimiento. Hacerlo sin dar
explicaciones ni comentar. No esperar a que los estudiantes lo retengan. Por el momento, sólo se les
prepara para el aprendizaje.

3
Formamos parejas. Demostrar la primera parte del procedimiento, de nuevo sin hacer comentarios.
Pedir a las parejas que conversen sobre lo observado. Solicitar a un voluntario que explique lo que ha
visto. Resaltar las observaciones correctas

4
Indicar a las parejas que practiquen la primera parte del procedimiento. Cuando ya lo dominen,
proceder a una demostración silenciosa de las siguientes partes y continuar con la práctica por
parejas. Finalizar la clase pidiendo a los alumnos que realicen todo el procedimiento sin ayuda alguna.

Consejo Da a los alumnos una tarea inicial para intentar realizar el procedimiento antes de ver la demostración.

Participantes

Grupos

Participantes

Grupos

Au
to

r/
s Fuente

www.aprenderycooperar.com

Au
to

r/
s

Mel Silberman
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Desarrollo

1 Se forman parejas y ambos alumnos leen la primera sección del texto.

2
El alumno A repite la información sin mirar el texto y el alumno B le da feed-back sin mirar el texto
también.

3
Ambos trabajan la información. Después leen la segunda parte del texto. En esta fase intercambian
los roles. Se continúa así hasta completar el texto.

Consejo
Adecuar la técnica a las características y necesidades de los alumnos y sus niveles. Por ejemplo,
los alumnos de primer ciclo pueden leer frases cortas y los más mayores párrafos.

34

Participants

Grups

Desarrollo

1
Días antes, el profesor/a elige a cuatro estudiantes de la clase que dominan un determinado tema,
habilidad o procedimiento. Se les pide que preparen bien, ya que tendrán que enseñar lo que saben a
sus compañeros de clase.

2 En la sesión, el portavoz de cada equipo acude a uno de los cuatro sabios para que le explique su
tema, habilidad o procedimiento.

3 El portavoz vuelve a su equipo a explicar lo que ha aprendido al resto de sus compañeros

Consejos

Hay que asegurar que haya tantos expertos como equipos base.
Pedir a los sabios que generen una serie de ejercicios para que los equipos base puedan trabajar
sobre lo que han aprendido.
Cuando los sabios han explicado a todos los portavoces, pedirles que se muevan por toda la
clase asesorando a los grupos sobre su tema, habilidad o procedimiento.

Participantes

Grupos

Participantes

Grupos

Au
to

r/
s

O'Donnell y Dansereau

Au
to

r/
s

Adaptación de Pujolàs a
partir de Spencer Kagan
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Desarrollo

1 Durante una exposición, en el grupo el profesor establecerá una parada de tres minutos.

2
Se forman parejas para pensar y reflexionar sobre el contenido y formular al menos dos preguntas
de dudas sobre el tema.

3 Posteriormente, se pueden unir dos parejas para intentar resolver las dudas.

4
Finalmente por turnos las parejas plantean una de sus preguntas al resto de grupos evitando que
estén repetidas. Si el alumnado de los otros grupos no resuelve la duda, será el maestro/a el que lo
hará.
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Participants

Grups

Participantes

Grupos

Desarrollo

1
Se parte de una temática que se pueda fragmentar en cuatro ámbitos o subtemas y se reparten
entre los miembros del equipo.

2
Individualmente, se les proporcionan recursos y se da un tiempo para que cada miembro pueda
profundizar en el tema.

3
Se organizan grupos de especialistas que han investigado el mismo subtema y se reúnen para
compartir los conocimientos y profundizar en ellos.

4
Cada miembro del grupo de especialistas vuelve a su grupo de origen y tiene la responsabilidad de
explicar al resto del grupo su parte enriquecida por las aportaciones, en el paso anterior, de las
personas especialistas.

5 Para finalizar, cada grupo recogerá y sintetizará todo el contenido en una cartulina o mediante una
aplicación digital.
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Desarrollo

1
Esta rutina ayuda a los estudiantes a captar la esencia de lo que se estudia o discute. También les permite
resumir y legar algunas conclusiones.

2
Cada 10 o 15 minutos, el profesor detiene la exposición y pide a las parejas que comparen sus notas: el alumno
A resume sus notas para B y viceversa.

3 Cada alumno debe tomar algo de las notas de su compañero para mejorar las suyas.

Variante Puede realizarse a partir de un vídeo o película.

Consejos
Si los alumnos no están preparados para tomar apuntes de forma autónoma, crear una ficha de seguimiento
de la exposición, en la que se recojan preguntas a responder, esquemas mudos, textos incompletos.
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Grups

Desarrollo

1

Dividir a los alumnos en cuatro equipos y asignar las siguientes tareas: Equipo 1. Interrogar (Después de la
exposición, formular al menos dos preguntas sobre el material tratado) Equipo II. Aprobar (Después de la
exposición, indicar con qué puntos estuvieron de acuerdo o encontraron útiles y por qué) Equipo III.
Desaprobar (Después de la exposición, comentar con lo que discrepan o encontraron inútil y explicar por qué)
Equipo IV. Dar ejemplos (Después de la conferencia, brindar aplicaciones o ejemplos específicos del material).

2 Presentar la exposición. Cuando termine, esperar unos momentos para que los equipos puedan cumplir sus
tareas.

3 Pedir a cada grupo que apruebe, cuestione, etc.

4 En la siguiente sesión, los grupos intercambian los roles.

Consejos
Antes de empezar la clase, hacer preguntas que serán respondidas en la exposición. Pedir a los alumnos
que estén alerta para encontrar respuestas.
Distribuir los roles entre los integrantes de cada equipo. Consensuar dentro del equipo la propuesta final
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Desarrollo

1
El profesor explica la tarea que deben realizar. Esta tarea puede ser un proyecto de investigación, trabajo
escrito, elaboración de un producto o una serie de ejercicios para casa.

2
El equipo base revisa la tarea pasa por pasa para asegurarse de que todos los miembros comprenden lo que
deben hacer. Un alumno comienza explicando la primera parte del trabajo o el primer ejercicio.

3 A continuación, el resto del grupo verifica la precisión de la explicación y realiza las correcciones pertinentes.

4 Cuando llegan a un acuerdo sobre la forma de realizar esta parte de la tarea o ejercicio, se asegura que
todos los miembros del equipo la han comprendido.

5 Luego, otro miembro del equipo comienza a explicar la segunda parte del trabajo y el proceso anterior se
repite. La meta final es revisar toda la tarea y asegurarse de que todos comprenden lo que deben hacer.
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1 El profesor explica la tarea que deben realizar los alumnos.

2 Los alumnos forman parejas de gemelos pensantes.

3 Los alumnos se explican mutuamente lo que deben hacer para resolver la tarea.

4 Si ambos tienen claro lo que deben hacer, se ponen a trabajar; si no, vuelven a empezar el proceso.

5 Si la pareja no consigue aclararse con su trabajo, piden ayuda al profesor.

Consejo Si la tarea es larga, los alumnos pueden explicar una fase cada vez.
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María Varas, Álvaro Rodríguez, Gloria
García, Eloy Acosta, Pilar Moya, Cristina
Delgado y Carlos Wazne, miembros del
equipo de competencias social y
ciudadana del colegio Ártica. Cooperativa
de enseñanza José Ramón Otero
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Desarrollo

1
Los miembros del equipo plasman los criterios de éxito que tiene el producto que van a relaizar,
alineados con los objetivos de aprendizaje.

2 Establecen las normas de trabajo para aquel producto en el organizador gráfico.

3
Anotan los conflictos, problemas o dificultades que puedan ir surgiendo y consultan la guía de
resolución de conflictos. Finalmente, hacen la reflexión a nivel individual o grupal.

Consells
Es importante dar tiempo al inicio y al final de cada sesión para reflexionar, recordar,
modificar el contenido del diario.
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1 Al proponer la tarea a los alumnos, el profesor les pide que se planteen que deben realizar para
realizarla. Por ejemplo, la tarea quizás el estudio de una unidad didáctica.

2 Para aprender bien tengo que...... Antes: Durante: Después:

3 Los alumnos, trabajando en sus equipos - base, plantean el plan de trabajo.

4 Por último, se realiza una breve puesta en común en el grupo-clase.

Consejos

Modelar las primeras veces la ficha con toda clase.
Incluir una evaluación de la planificación: que es lo que planteamos y que hicimos realmente.
Mantener el grupo al menos el tiempo necesario para que los equipos tengan la oportunidad de
trabajar juntos en dos planes consecutivos para aplicar el plan de mejora del primero.
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