Manual de robricas para

jovenes evalvadores

Tolo Berrocal




Descubre y Disefia

Manual de Rabricas para Jévenes Evaluadores

. Introduccion: Descubriendo el mundo de lag rabricag

Hoy conoceremos el mundo de las rabricas. Pero... ;Qué son las rabricas? Ahora te lo explicamos. ==

¢Alguna vez te has preguntado como los profesores evaluan tus proyectos o tareas escolares?
Las rabricas son parte de la respuestaq, y la intencion de este documento es guiarte a través de su ——

L

comprensidn y aplicacion. {__
i

D ;Qué te aporta una rbrica? =
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™
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N

Imagina que estds a punto de empezar un proyecto, tarea o cualquier misién
importante para ti. ;{No necesitarias un plano detallado para alcanzar tus metas?
Las ribricas son como esos mapas detallados; son estructuras organizadas que
desglosan los elementos clave que deben estar presentes en tu trabajo para
alcanzar el éxito. Estas herramientas no solo te proporcionan instrucciones claras,
sino que también te ofrecen un panorama completo de lo que se espera de ti.

Una rabrica es tu guia constante y detallada, que te ayuda a comprender los )
criterios de evaluacién de manera clara. Vamos a intentar hacer desaparecer las

incertidumbres o sorpresas: ahora eres el jefe de tu propio aprendizaje.

Pl VAR v ¢

£~
g ;\\-,\
.i“ﬁ__
7% . Analiza tu funcionamiento ~Z

Si alguna vez has deseado entender como mejorar tu propio funcionamiento en f//
tareas y proyectos, las rubricas son la clave. No solo te ofrecen claridad sobre las é
expectativas, sino que también te ensefian como elevar la calidad de tus productos. i
Si interiorizas la comprension y el disefio de las rubricas, te convertirds en tu propio \‘\N
profesor. R
Este manual te guiard a través de los detalles del proceso, proporciondndote las =—

L

herramientas necesarias para mejorar tu habilidad en la creacién y comprensién de
rubricas.
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1D :0ué es una rdbrica?

Una rabrica es como un mapa detallado que te guia a través de la evaluacién de tus proyectos o

/i

~ tareas escolares. Es una herramienta especial que se utiliza para explicarte qué deben tener tus

|

® trabajos y como serdn evaluados.

-
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"5 Elementos clave de una ribrica

..........................................................
.

Criterios de evaluacion: «Criterios de

evaluacién: Son los grandes saberes y

™~

habilidades oficiales que debes _ macis rica: De Producto a Competencia LOMLOE

centrade en o deamello competercal v | evalusodn fomatva okt

demostrar. En la rubrica, traducimos
‘ b et e et T

esos criterios oficiales en acciones

. v
concretas para tu tarea (por ejemplo: caimeni TG0 iR LoMio comseaion  consouionso
investigar fuentes fiables, argumentar 0" Sl et eyt N o

- AEMUNIEALIEH

con respeto o expresar ideas con

g g 1 e
LETRA ¥ FORMATD COMUMICACIGH ESCRITA ¥ CLARIDAD

Zz  ILF

claridad). Son los faros que te indican

Aesgerpig | o

qué aprendizaje estds desarrollando, crmremews  omcsonmmen oir =
mds alla del aspecto de la entrega.» " W_QMNM?N %
f/_ﬁ
Vi N L N RN~ S WP T
& Instrucciones detalla:das: Ademas de los Niveles de &xito: C(E;\d a-triterio iene 2
iterios y niveles, una rubrica proporciona : . 2. i
f:r' . diferentes niveles de éxito. Puedes m
o instrucciones detalladas para cada parte pensar en ellos como escalones en f;
de tu proyecto o tarea. Estas instrucciones una escalero-Estos nivelisirdieards
te dicen exactamente qué se espera en bien que cumples cada criterio. Por
cada nivel y te ayudan a entender como ejemplo, stus ideas son muy claras, un ?
mejorar. poco claras o nhada claras? Qg
1

5
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D Estructura de una rubrica: Conociendo sug componentes

¥ —

) Para entender completamente cémo funciona una ribrica, es importante conocer sus partes =
fundamentales. Imagina una rabrica como un manual detallado que descompone cada aspecto de tu

- . proyecto o tareaq, brindandote una guia clara y precisa para alcanzar el éxito. ,;;

yi2

.’ .’ g

5D Introduccion o presentacion. ot

s

La introduccion de una ribrica es como la puerta de entrada a tu proyecto o tarea. ( £

i A

L2

?Aqui encontrards una descripcidn general de lo que se espera y una breve vision

= o
de los criterios que seran evaluados. Es como el prélogo de un libro, ddndote una ﬁ;

idea inicial de lo que encontrards en tu vigje.

“Y» Criterios de evaluacion: Log pilareg del éxito.

\9?
<Los criterios de evaluaciéon son como los bloques de construccién de una rubrica. Representan las

dreas especificas que los profesores y tl evaluaréis en tu proyecto o tarea. Cada criterio es como

una ventana que se abre hacia una cuestién particular de tu trabajo. Imagina que estds escribiendo
>\un conjunto de descripciones de personas. En este caso, los criterios de evaluacién son los

3 \opartados que usarias para juzgar la calidad de esas descripciones.

~ o Detalles descriptivos: Este criterio evaluaria la cantidad y calidad de los detalles que

proporcionas sobre cada persona. ;Ofreces una descripcion completa que permite al lector =

visualizar claramente a la persona en su mente? 4 Utilizas palabras que evocan imagenes vividas %
y detalles sensoriales? é

;U o Conocimiento profundo: Aqui se evaluaria la profundidad de tu comprension y presentacién de T
las personas. ;Muestras una comprension completa de quiénes son estas personas, incluyendo N

sus personalidades, emociones y motivaciones? ;Logras transmitir su complejidad como ~
individuos? =

= %
—

o Narrativa coherente: Este criterio se centraria en como organizas y presentas tus descripciones

dentro del texto. ;Son coherentes y l6gicas las descripciones? ;Existe una transicion suave entre
las diferentes descripciones de las personas?, lo que permite al lector seguir facilmente la

;j narrativa. W
| D@
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“E) Niveles de éxito: Ecaloneg hacia la excelencia. % =

Visualiza los niveles de éxito como los escalones que te conducen desde tus primeros pasos hasta

el logro total de tu aprendizaje. Cada criterio presenta distintos niveles que sefialan el punto en el
_ que te encuentras en ese aspecto especifico. Para simplificar y unificar nuestras rubricas,
%utilizaremos tres niveles clave: «Iniciado», «<En proceso» y «Conseguido». Estos niveles no son notas Z/Z
cerradas, sino sefiales que te orientan en tu camino hacia la mejora continua: Z—

e Iniciado: Este nivel indica que estds comenzando a desarrollar la habilidad o el aprendizaje del
criterio. No es un fracaso, sino tu punto de partida. Te sefiala qué pasos iniciales o apoyos

r especificos necesitas para comenzar a avanzar en tu camino.

/ e En proceso: Este nivel demuestra que estds avanzando de forma clara y construyendo el
aprendizaje, aunque todavia hay detalles o aspectos puntuales por pulir. Muestra que estds en
el camino correcto y te indica qué ajustar para alcanzar el objetivo final.

e Conseguido: Este nivel indica que el desempefio cumple plenamente con los estdndares y

LY 4

aprendizajes esperados para la tarea. Reconoce el logro consolidado de los objetivos
planteados y demuestra un dominio sélido de las habilidades y conocimientos del criterio
evaluado.

Transformacién de la Rabrica: De Producto a Competencia LOMLOE

Zz  ILF

Evolucidn de la nibrica tradicional (Pagina 3) hacia un modelo centrado en el desarrollo competencial y la evaluacion formativa cualitativa.

—_—
> ENFOQUE TRADICIONAL / CENTRADO EN PRODUCTO & NUEVO ENFOQUE LOMLOE / CENTRADO EN COMPETENCIAS
Evalia la estética y aspectos formales del trabajo (“dibujos rellencs”, "letra bonita®) y pondera Evalia el grado de logro del Criterio de Evaluacion Oficial. Prioriza la funcién comunicativa y ?
mediante el reparto de porcentajes sumativos (100%) el desarrollo personal sobre el formato estético. /
A
=
T
CRITERIO ANTIGUO CRITERIO LOMLOE EN INICIO CONSEGUIDO / CONSOLIDADO %
BASADD EN PRODUCTO DESEMPEND COMPETENCIAL (MIVEL 1) [MIVEL 3) -
Antiguo pig. 3 LOMLOE Las imagenes o graficos son puramente  Las imagenes ilustran el texto Las imagenes clarifican, estructuran la i
a5 DIBUJOS REPRESENTACION VISUAL ¥ decoratives o dificuitan la comprensién correctamente, aunque aportan poca nformacion y aportan un alto valor ]’7 E
N — = . COMUNICACION del contenido. nfermacién adicional relevante. explicativo al proyecto.
ESEM Bodnh MelENGE Dien pEriaados y con
buena figura Usc de esquemas o imagenet pars apayar v exphicar \L i
et ng
=
Antiguo pig, 3 LOMLOE La redaccion es confusa, dificultando s El texto s& enfiende con claridad, Exprasidn fluida, organizada v rica &n -
LETRA ¥ FORMATO COMUNICACION ESCRITA ¥ CLARIDAD comprension de Las ideas principales. aunque la estruciura de 1as eraciones s wocabulario; transmite las ideas con
= = = = bagica. precisidn. —
LeIra anractiva. de tmac ¥ farma Expranidn Muida. ERreCtarada ¥ vocabulans = %
cormecia.” adeccado, %
e =
iguo pig. 3 LOMLOE Muestra escasa revisidn del trabajo y Revisa el trabajo cuando se le indica y Demuestra autonomia en la revisidn,
Antiguo pig 0 Y ) ¥ 1
LIMPIEZA ¥ ORTOGRAFIA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE  '59Y/&78 QU2 constante para cormegic cormige la mayona de s errores autocorriglendo sus errores y
Y tect Ainksandio i3 snlrens i
Sin puntos de suciedad o nimera de Revisicin exitica. correction y majosa del propio erores evidentes. AR optimizando la entrega iina
faltas” trabaja.

. Recordatorio Pedagogico LOMLOE: Ponderar no significa repartir un 100% entre aspectos estéticos, sino priorizar qué aprendizajes competenciales son los mas valioses en cada
mision.

/7 — 7 N YOS
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> Ventajae de esta estructura

/i

S

La estructura clara de una

Ht
i

Nl

rdbrica te proporciona una

Clor |d0d hoja de ruta precisq,

eliminando la confusidon y

Q

brindandote enfoque.

™~

Zz  ILF

0 /AN TN\

1Py

Cada componente trabaja en

> conjunto para ofrecerte una

2 Desglose  conre »

“3(;\% evaluacién completa vy

7 dei’auodo detallada de tu proyecto o

S tarea.

]/ T
Los niveles de éxito te indican

Wh W Z

dreas especificas donde

V|OS poro puedes mejorar, fomentando
la mejora un aprendizaje continuo y

5 progresivo.
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9 Fabricando nuestrag rubricag

%) Identificacion de Puntog Clave. Encuentra lo realmente importante

En esta seccidn, nos sumergiremos en la importante misiébn de descubrir los puntos clave en
cualquier proyecto o tarea. (Vamos a investigar como detectar la calidad del trabajo! Exploraremos
cémo identificar esos detalles que serdn claves para hacer brillar tu trabajo.

7
Identifica la idea principal: El ndcleo del trabajo.

Cada proyecto o tarea tiene un mensaje central, una idea principal que lo hace unico. Puedes
identificar cudl es la esencia del trabajo? La idea principal es como el corazén de tu proyecto o
£ \tarea: todo lo demas gira alrededor de ella.

« Ejemplo practico: Supongamos que lees un cuento sobre la importancia de la amistad. ;Cudl es

la idea principal que el autor quiere transmitir sobre la amistad? Podria ser algo como «La

Y

verdadera amistad se basa en la confianza y el apoyo mutuo».

oy
o
o

A

+ Ejemplo de entrenamiento: Lee un breve relato y trata de identificar la idea principal. Luego,

¥

R

A

comparte tus conclusiones con tus compafieros y compara las interpretaciones.

_ \Lee con Atencién.

FAAS

\G

=" Cuando te enfrentas a un proyecto o tareq, lee atentamente cada parte. ;Qué palabras o frases se
repiten? ;Hay alguna informacién que destaque mds que otras? Estos son los primeros indicios de

julos puntos clave. jMantén tus ojos bien abiertos y extrae la idea principal de cada parte de la
informacioén que estas manejando!

» Ejemplo practico:

o Supongamos que estds leyendo un texto sobre la importancia de la conservacion del agua.

___..ﬂ’%&.l

¢, Qué palabras o frases se repiten con frecuencia? Palabras como «agua», «conservacion» y

-
o

«responsabilidad» podrian ser puntos clave.

-

75
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" o Ejemplo de entrenamiento: Lee un breve pasaje o un articulo y subraya las palabras o frases

gque crees que son esenciales para entender la idea principal. Después, comparte tus hallazgos
con un compafiero.

Destaca los detalles relevantes: Busca pruebas para tu idea.

Cuando te sumerges en tu trabajo, identifica los detalles que realmente respaldan tu idea principal.
Preglntate a ti mismo: «;Como estos detalles apoyan mi mensaje?» No todos los detalles son
/>iguales; algunos son maés valiosos que otros.

'

» Ejemplo prdctico: Imagina que estds escribiendo sobre los hdbitos alimenticios saludables.

¢(Cudles son los detalles que realmente destacan la importancia de una dieta equilibrada?
Pueden incluir informacion sobre frutas, verduras, ejercicio y hdbitos de suefio.

o Ejemplo de entrenamiento: Escribe una breve lista de detalles que consideres mds importantes

en un tema especifico. Luego, comparte y discute tus elecciones con tus compafieros.

“o.conexiones entre las ideas: El tejido del significado.
4

P

X

¥

&

-Observa coémo las diferentes partes de tu proyecto o tarea se conectan entre si. jHay un hilo

\

‘conductor que una todas las ideas? Identificar las conexiones te ayudard a entender la cohesion de

\tu trabajo.

» Ejemplo prdctico: Si estds trabajando en un proyecto o tarea sobre la historia de tu ciudad,

]U ¢,como se relacionan las diferentes etapas de la historia? ;Hay eventos que influyeron en otros y
que se conectaron?

o Actividad de entrenamiento: Dibuja un mapa conceptual que represente las conexiones entre

las ideas en un proyecto o tarea especifico. Luego, comparte tus mapas con tus compafieros y

{ﬂi !

compara las diferentes interpretaciones.
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1 Beneficiog de Identificar Puntog Clave

=
Comunicar Al identificar los puntos clave, %
l . tu trabajo se vuelve mds claro %E
7 e menSOJe y efectivo al comunicar el 2
|
mensaje deseado.
deseado
'
% ‘
AN
> Centrarse en los puntos clave
;’{\ Des*oco lo te ayuda a destacar lo mas .
¥ . * * importante, evitando .
7z imporianie — . 2
distracciones innecesarias. =
. =
0y Q
Practicar la identificacion de e
puntos clave desarrollara tus :_2;

neJOrQ 'I'US habilidades de andlisis, que te

AR /

)
i £l ayudaran en diversos
ﬁlj hab|lld0des aspectos académicos y 32

personales.
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D Ponderacion de criterios: El arte de asignar valor

En esta seccidn aprenderemos a ponderar, que consiste en asignar el peso o valor adecuado a
cada criterio de tu rubrica. Ponderar no es solo repartir puntos: es una herramienta clave para
= garantizar una evaluacién justa, transparente y equilibrada. Te permite identificar qué aspectos son

= |os mds importantes de tu proyecto o tarea y te ayuda a organizar tu tiempo y esfuerzo de manera
inteligente para alcanzar el éxito.
iDescubre cémo equilibrar tus criterios y enfocar tu aprendizaje de forma efectiva!

D Comprender la importancia relativa: La bage de la ponderacidn

AV

Antes de repartir puntos o porcentajes, es fundamental reflexionar sobre el peso que tiene cada
criterio en tu trabajo. ;Qué aspectos son realmente imprescindibles para demostrar lo que has
aprendido? Comprender la importancia de cada criterio te permitird priorizar y tomar decisiones
{ informadas sobre donde enfocar tu esfuerzo.
% Ejemplo practico: Supongamos que estds disefiando la rdbrica para un proyecto de ciencias que
< incluye Investigacion, Presentacioén oral y Creatividad.
e ¢Cudl de estos aspectos muestra un aprendizaje mds profundo del tema?
> e (Deberia pesar lo mismo la rigurosidad de la investigaciobn que la decoracion de la
7

4 % presentacion?
%% Pensar en estas diferencias te ayuda a dar a cada apartado el valor justo que le corresponde.
\

3

D Asignar valores proporcionales: Equilibrio en accion

Asignar valores es como gestionar tu tiempo y tu esfuerzo en una tarea: algunos apartados
jk/ requieren mds dedicaciéon porque recogen los aprendizajes clave. Existen distintas formas de
reflejar esta importancia en tu rabrica, como utilizar una escala numérica o repartir porcentajes.

Opcibdn 1: Asignar valores numéricos
Imagina que repartes un total de puntos (por ejemplo, de 1 a 5 o hasta 10) entre los criterios. A mayor
; - puntuacién, mayor importancia pedagdgica tendrd ese aspecto dentro del trabajo.

;:ﬂ  Ejemplo prdctico: Distribuye los puntos entre los criterios de Investigacién, Presentacion oral y
A Creatividad:
j o Investigacion (4 puntos): Es el apartado principal donde demuestras el dominio del tema.
1
-1
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o Presentacion oral (3 puntos): Te permite comunicar lo aprendido con claridad.

o Creatividad (3 puntos): Ayuda a enriquecer la forma en que presentas la informacién.
De esta forma, la suma total refleja la prioridad del trabajo y te orienta para organizar tu tiempo de
manera equilibrada.

- Opcion 2: Asignar porcentajes a cada criterio.
«Ponderar no significa Unicamente repartir puntos para sacar una nota; significa identificar qué

aprendizajes son imprescindibles en esta mision. Al disefiar la rubrica, decidimos a qué criterios #-
debemos dedicar mds tiempo, esfuerzo y reflexién porque representan el corazén de la .
competencia que estamos trabajando (por ejemplo, dar mds relevancia al rigor de la investigacién y :

b al pensamiento critico que al soporte donde se presenta).»

o
Ambas opciones son vdlidas y ofrecen formas diferentes de evaluar y asignar importancia a los
criterios. La eleccidon entre una u otra depende de vuestras preferencias como evaluadores y de las
necesidades de la tarea que estdis evaluando.

\&;
La regla de oro: Justicia y proporcionalidad
<La regla de oro en la ponderacidén es garantizar la justicia y la proporcionalidad. Asegurate de que
los valores que asignas reflejen con precision lo que realmente se pretende aprender con la tarea.
>\Si un criterio recoge un aprendizaje esencial o una competencia clave del proyecto, debe tener un
: ‘. peso mayor.

*fv_ o Ejemplo prdctico: En un proyecto de escritura donde evallas Estructura, Contenido, Originalidad
~ ~ y Gramdtica, debes asignar un valor mds alto a la Estructura y al Contenido si el objetivo principal
es aprender a organizar y argumentar ideas complejas, dejando aspectos mds secundarios con
una ponderacion ajustada.

)y D Evaluacion congtante: A justes segun las necesidades

A medida que avanzas en el disefio de una tarea o en su desarrollo, puedes darte cuenta de que un
aprendizaje requiere mas profundizacion de la que habias previsto en un primer momento. En el
marco de una evaluaciéon verdaderamente formativa, la ribrica es un instrumento vivo: si detectas

- esta necesidad antes o al inicio del proceso, puedes reajustar las ponderaciones para reflejar mejor

yﬂﬂa

los objetivos reales de aprendizaje.
» Ejemplo prdctico: Si durante la planificacion de un proyecto de ciencias os dais cuenta de que la
fase de andlisis de datos resulta mucho mas compleja y relevante para comprender el tema de

=l

n lo que habiais estimado, es aconsejable reajustar la ponderaciéon, aumentando el peso de ese

h\

criterio y reequilibrando el resto de apartados secundarios.

idﬁy = N AT T / ‘V’\h*
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(1 Venta jas de unos criterios bien ponderados

x
La ponderacién garantiza que =
J * cada aspecto del proyecto o =
£
7 USTOS tarea sea evaluado de L2
|
manera justa, considerando
su importancia relativa.

™~

% ‘
Destacar los criterios mds N\

>,< EnfOCOdOS importantes permite
ﬁ; en lo concentrarse en los aspectos .
77 cruciales para el éxito del ==
i e é
2 ImpOr ionie proyecto o tarea. =
M W
?Z
La capacidad de qjustar los g

valores a medida que avanzas
Adap+0bles permite una evaluacidon mads

precisa y flexible.
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B Redaccion de criterios: El camino hacia la evaluacion.

\g Redactar criterios claros y especificos es como construir la llave que abrird las puertas del éxito en

/
{
e

& en el proceso creativo de redaccion y descubrir cdémo formular criterios de manera correcta.

tus proyectos o tareas. En este capitulo, exploraremos cdémo dar forma a criterios de evaluaciéon que
te proporcionen la guia necesaria para ir regulando tu valoracién del trabajo. Vamos a sumergirnos

D Claridad en la expreion

Cada criterio debe expresarse de manera clara y comprensible. Evita palabras complicadas y utiliza
/> un lenguaje sencillo que todos puedan entender. Imagina que estds explicando el criterio a un

=N

amigo para asegurarte de que sea facil de entender.
» Ejemplo:
o Criterio: Claridad de ideas.
= Descripcion: Las ideas presentadas en el proyecto o tarea deben ser faciles de entender
y seguir. Evita frases complicadas y asegurate de que cualquier persona pueda
comprender el mensaje principal.

> 9 Especificidad. Detalles que marcan la diferencia

Z \ Cada criterio debe ser especifico y detallado. Evita generalidades y proporciona ejemplos concretos
it\;’@ que te ayuden a entender lo que estds buscando. La especificidad te ayuda a comprender
/} exactamente qué se espera de ti.

» Ejemplo:

o Criterio: Uso del lenguaje descriptivo.
= Descripcion: Utilizo palabras y frases que pinten un cuadro detallado en la mente del
lector. Trabajo para transmitir imagenes claras y emociones.

“%» Anatomia de un criterio de evaluacion: Accidn, contenido y contexto

Para aplicar o redactar correctamente los criterios de evaluaciéon del marco LOMLOE, es
—— fundamental aprender a diseccionarlos. Todos los criterios normativos estdn estructurados a partir

de tres elementos clave que determinan qué, cémo y dénde se evalua:

* Accién (;Qué hace el alumnado?): Se expresa mediante un verbo en infinitivo o forma personal (ej. analizar,
identificar, redactar, argumentar). Marca el nivel de desempefio cognitivo o practico esperado.
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«Analizar la fabilidad de
de bisqueda critica para evitar ia

cidn zobre lemas cientificos, wilizando estraleqias digifales o Contenido (o) sabefes bdsicos ((',Sobre qUé recae IO

accion?): Es el objeto de aprendizaje, el tema o la

Dé3pials et ib: habilidad concreta que se estd poniendo a prueba (ej.

(BT Aﬂﬂl = '.J:.'ifﬂl'n"nﬂp A las propiedades de la materia, un texto argumentativo, —
debe desplegar e . e o pr
los factores de un conflicto histérico). i

.de f de inf ién sob entifi icio ; “Well i
D v o e oo rions crms g eine |+ CoLeXt0, condieion o modo (¢En que clreunstanclas __
AR 0 con qué recursos?): Especifica los medios, el ;;;‘)
j --utilizando estrategiag digitales de bi squeﬂa¢ itica p.& 3 evitar !.! des nT:u macion, entorno o lo f|n0||dad de IO tarea (ej., qa trQVéS de _7 4
,_,_n ué situacion, mode o finalidad 7 E5f 3 135 hr nilas, la Jologia, & 5 1 f_:';

herramientas digitales, en situaciones comunicativas

+
lhr
s

=~

cotidianas, mediante el trabajo cooperativo).

}

|

g

L

NT

%) Enfocarse en acciones observables o resultados tangibles

Cada criterio debe enfocarse en acciones observables. Preguntate a ti mismo: «;Cémo puedo ver

Q

esto en el proyecto o tarea final?» Esto te ayudard a comprender como demostrards cada criterio en
tu trabaqjo.

o Ejemplo:
o Criterio: Colaboracién en grupo.
= Descripcién: Trabajo de manera efectiva con mis compafieros, contribuyendo al debate y
compartiendo responsabilidades. La colaboracién se reflejara en la interaccion positiva y
en la distribucion equitativa de tareas.

A0

X

ANy

et

.4 2 Evitar ambigiiedades. Precicion en la redaccion

N

ZEvita términos vagos y ambigiiedades al redactar criterios. Sé preciso en tu lenguaje para que no =

.)haya malentendidos. Siempre piensa en como un compafiero puede interpretar cada palabra. ‘/;

 Ejemplo: —

o Criterio: Originalidad en la presentacién. é

]U = Descripcion: Demuestro creatividad en la forma en que presento la informacién. Evito ?\#—

simplemente copiar y pegar, y trabajo en presentaciones Unicas y originales que Q

destaquen. R

ﬂ .5 3 Coherencia y cohegion: La conexion entre criterios =
=

7

/

5

i evaluacién. Nos referimos a que todos los criterios juntos proporcionen una evaluacidon completa del @
{

Aseglrate de que tus criterios estén interconectados y formen una imagen coherente. Evita que los

i

criterios se superpongan y trabaja para crear una estructura que guie de manera logica la

5> trabajo en su conjunto. Esto significa que cada criterio individual no debe considerarse de manera
aislada, sino que debe contribuir a una imagen evaluativa global del trabajo.

iﬂy’ \ T T oES




Descubre y Disefia

Manual de Rabricas para Jévenes Evaluadores

* Por ejemplo, en un proyecto de investigacion, los criterios pueden incluir la precision de la

informacion, la coherencia argumentativa, la originalidad del enfoque, la claridad de la presentacion
\ﬁg y la calidad de la evidencia proporcionada. Cada uno de estos criterios contribuye a evaluar
)\ diferentes aspectos del trabajo, pero todos estdn interconectados y trabajan juntos para

proporcionar una evaluaciéon completa del proyecto en su totalidad.
~ Por lo tanto, al considerar la interconexién de los criterios, debes asegurarte de que la evaluacién
S8 abarque todos los aspectos relevantes del trabajo.

Ejemplo: Creacion de una rabrica para la tarea de escribir un cuento corto. Para evaluar el cuento,
podriamos utilizar varios criterios interconectados:

73 1.Originalidad de la trama: Este criterio evalla si la historia tiene una trama Unica e interesante. Si |,

la historia es original, es mds probable que capture la atencién del lector y mantenga su interés.
2.Coherencia narrativa: Este criterio se refiere a la estructura y fluidez del cuento. Una historia

coherente tiene un inicio, un desarrollo y un desenlace légicos, con eventos que se relacionan
entre si de manera natural.
3.Calidad en las descripciones de escenarios y personajes: Este criterio evalla la calidad y detalle

de las descripciones de los escenarios y personajes en la historia. Descripciones vividas y

detalladas hacen que la historia sea mads visual y envolvente para el lector.
4. Claridad y precisién del lenguaje: Este criterio se refiere a la calidad de la escritura en términos

de gramadtica, ortografia y claridad. Una escritura clara y precisa facilita la comprensién de la

e

AT AL
A
P

historia y mejora la experiencia de lectura.

~ Ahora, veamos coémo estos criterios estdn interconectados:

NB

 Sila historia es original y tiene una trama interesante (originalidad de la trama), es mds probable
que mantenga el interés del lector y que los eventos se desarrollen de manera natural
(coherencia narrativa).

j\/ o Las descripciones de escenarios y personajes de alta calidad (calidad en las descripciones de

escenarios y personajes) contribuyen a la inmersion del lector en la historia y mejoran la

comprension de los eventos y la empatia con los personajes.

o Una escritura clara y precisa (claridad y precision del lenguaje) ayudard a transmitir la historia de
e manera efectiva y a mantener la atencion del lector, lo que mejorara la experiencia de lectura en
= general.
)’}:;
4 |
f“ﬁj Cada criterio estd interconectado y contribuye al éxito general del cuento.

L\
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& Orientacion

Facilita la
Evalvacion

Mejora
continua

)

RNV O7E I 7o\

7 Al
—Z7 7 V/;,

[ Beneficiog de criteriog clarog

Se sabe exactamente qué se
espera del trabajo, ofreciendo
una guia clara para el éxito.

Los profesores pueden
evaluar de manera mads
precisa y justa cuando los
criterios son claros y
especificos.

Los criterios se pueden
utilizar para identificar dreas
de mejora y trabajar en su
desarrollo académico.
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B iCrea tu propia rubrical

\ﬁg iEs hora de la accién! En esta seccion, te guiaremos paso a paso para que crees tu propia rubrica.
) Con ejemplos, podrds aplicar todo lo que has aprendido y disefiar una herramienta personalizada
para evaluar tus proyectos o tareas escolares.

e

D Identifica el proyecto o tarea

Piensa en el proyecto o tarea que deseas evaluar. ;Es un debate, una presentacion, un proyecto o
tarea de ciencias o algo completamente diferente? Identificar el tipo de proyecto o tarea es el
r primer paso para crear tu rubrica. Por ejemplo, la presentacion sobre tu animal favorito.

) Conecta con log criteriog de evaluacion oficiales:

Antes de elegir los aspectos de tu rdbrica, consulta los Criterios de Evaluacién de la asignatura para

esta unidad o proyecto (el «qué nos pide la ley que aprendamos»). A partir de ahi, traduce esos
% criterios oficiales en indicadores claros para tu tarea concreta: ;Qué evidencias observables
/ demuestran que he alcanzado ese criterio oficial?». Ejemplo de posibles criterios:

< o Contenido del proyecto o tarea: Este criterio se centra en la calidad y relevancia del
contenido presentado. EvalUa si el proyecto o tarea aborda adecuadamente el tema o
problema planteado, si contiene informacion precisa y completa, y si demuestra comprensién
y dominio del tema.

o Claridad de la presentacién: Evalua la organizaciéon y estructura del proyecto o tarea. Se
busca determinar si la informaciéon se presenta de manera légica y coherente, si hay una
introduccidn clara que establezca el propésito del proyecto o tareaq, y si hay una conclusién
que resuma los hallazgos o resultados de manera efectiva.

o Uso de recursos visuales: Este criterio evalua el uso de imagenes, gréficos, diagramas u

j\/ otros recursos visuales para mejorar la comprension y la presentacion del contenido. Se

evalia la relevancia y efectividad de estos recursos en la comunicacidon de ideas vy
conceptos.

o Expresidn oral o escrita: Se evaliua la calidad de la expresion oral o escrita utilizada en la

= presentacion del proyecto o tarea. Esto incluye la claridad, fluidez y precision del lenguaje,

:‘/ﬂ asi como la capacidad para comunicar ideas de manera efectiva y persuasiva.

2}:} o Otros criterios importantes: Ademds de los criterios mencionados, otros aspectos relevantes

AR a considerar podrian incluir la creatividad, la originalidad, la colaboracién, la ética de trabajo,
A . . . .y o o A s

;_—lJ la capacidad de investigacion, entre otros. Estos criterios pueden ser adaptados o afiadidos

_;f; segun las necesidades y objetivos especificos de cada proyecto o tarea.
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Al seleccionar los criterios de evaluacién, es fundamental asegurarse de que sean importantes,

medibles y acordes con los objetivos de aprendizaje que nos hemos planteado al inicio de la tareaq,
- del curso o del periodo de tiempo que nos hayamos planteado trabajar.

==
>

[5<) Pondera cada criterio. Qué peso tiene cada uno.

\

-~ Decide qué porcentaje o valor numérico asignards a cada criterio. En funcién de la importancia o
= peso que piensas que tiene en el resultado final del trabajo.

-

- { )
NI “*\
A

« Ejemplo: i
o Detalles descriptivos: En este ejemplo, el grupo de trabajo ha considerado que este criterio ;ﬁf
es muy importante, asi que le dan un 40 % del total. Esto significa que es el aspecto mas _4-'%*/

Q significativo que evaluardn en sus descripciones.

o Conocimiento profundo: También lo consideran significativo, asi que le dan un 40 % del total,
igual que los detalles descriptivos. Quieren asegurarse de que realmente comprenden y
presentan bien a las personas.

o Organizacién ordenada: Aunque es fundamental, le dan un 20 % del total. Quieren que sus
descripciones estén bien organizadas, pero los detalles y el conocimiento son aun mds

™7

porcentajes te dan una idea de como valoramos cada aspecto, pero lo mds importante es que tus

Y

i

Ruabrica de Evaluacion: Analisis de Fuentes Criticas (LOMLOE)

7, descripciones sean interesantes y precisas.

< relevantes.
Asi que, si sumas todos los porcentajes que han dado, deberias tener un 100 %. Recuerda, estos

al asignada segun la relevancia pedagégica.

CRITERIO Y PONDERACION

1. Rigor en la Accién

Ponderacion: 40%

2. Deminio del Contenido
Panderacidn: 40%

3. Uso del Contexto y Digital

Ponderacién: 200

Estructura de pesos: Accion (405%)

= R AT

+ Contenido (40%) +

VAR A8\ T¢ =

MO LOGRADOD

Mo analiza la fiabilidad o
acepta cualquier
infarmacién sin venficar
la credibilidad de las
fuentes.

MO LOGRADO

huestra ::I‘IFUS:C.'\ en
los conceptos cientificos
analizados y utiliza
terminclogia

BASICO

Identifica la fiabilidad de
fuentes mediante
pautas simples, con un
andlisis adn superficial,

BASICO

Comprende los saberes
cientificos principales
pero comete
IMPrecsiones menores

AVANZADO

Analiza la fiabilidad con
Criterio propio,
identificando
ncoherencias o sesgos
evidentes.

AVANZIADO

Demuestra un dominio
solido de los conceptos
cientificos y los aplica
Jdecuadamente en su

EXCELENTE

Disecciona y contrasta
criticamente multiples
fuentes evaluando su
riger cientifico de forma
exhaustiva.

EXCELENTE

Demuestra un
conocimiento profundo
de |a materia
explicando conceptos

inadecuada. en el uso de los datos. analisis, complejos con total
precisin.
MO LOGRADO BASICO AVANZADOD EXCELEMTE

No emplea estrategias
digitales de basqueda ni
demuestra intencion de
combatir 12
desinformacian.

utiliza herramisntas
digitales basicas para la

informacidn siguiendo
pautas gula:iae.

Contexto (20%)

Aplica estrategias
digitales efectivas de
Busqueda Critica
arientadas a evitar
noticias falsas.

Emplea herramientas
digitales avanzadas de
forma auténoma con
una clara meta anti-
desinformacion.

Total: 100%
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% Describe niveleg de éxito

- Define qué significa cada nivel de éxito para cada criterio. Sé especifico y utiliza ejemplos para
ilustrar cada nivel.

 Ejemplo: >
o Niveles de éxito - Claridad de la presentacioén: —
= Iniciado: La informacién es confusa y dificil de seguir. 7

» En proceso: La informacion es clara y facil de entender. :
» Conseguido: La informacion se presenta de manera extraordinariamente clara, captando _::.ﬁ !
la curiosidad de la audiencia.

Q

5  Crea la rdbrica

Ahora, ensambla todos estos elementos en una rubrica. Puedes usar una tabla con los criterios, la
asighacion de puntos y las descripciones de los niveles de éxito. Aqui te dejamos un ejemplo:

.
-

L Asignacién . . ;
Criterio 9 Iniciado En proceso Conseguido
/ de valor é
/
. . ” _ La informacién es completa La informacién es completa,
< Contenido del o La informacion es limitada y - i ; Y P 3
25% -, aborda los aspectos principales detallada y demuestra un
Proyecto superficial. .
del tema. conocimiento profundo del tema.
La presentacion es
3 Claridad de la 25% La presentacion es confusa y dificil La presentacion es clara y facil excepcionalmente clara, bien \
tl . o . . . o
%ﬁg Presentacion de seguir. de entender para la audiencia.  estructurada y atractiva para la
N audiencia.
——
Se utiliza un enfoque creativo y 4
Uso de Los recursos visuales son Se utilizan recursos visuales de  original en la seleccion y uso de ;'/{
Recursos 25% inadecuados o no estdn bien manera efectiva para apoyary recursos visuales, mejorando ;;;
Visuales integrados con el contenido. mejorar la presentacion. significativamente la ==
Z
presentacion. =
jU La expresion oral es £
Se observan dificultades La expresion oral es clara y excepcionalmente fluida, N
Expresién Oral 25% significativas para expresarse comprensible para la audiencia. persuasiva y cautivadora, ?
oralmente. manteniendo plenamente la =
atencion de la audiencia. e
gt ==
) =

1> Ponla a prueba
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b Juegos y Actividades: jAprende Jugando!

—

Antes de ponernos a crear nuestras rubricas, seria interesante y mas motivador jugar para ir S
conociendo cada momento del disefio y practicarlos por separado. Aqui os dejamos algunas ideas:

Lihs

- o . . =

7.1 Bingo de criteriog -

» Cémo jugar: )

AV
I\

o Creamos tarjetas de bingo con diferentes criterios escritos en cada casilla.

o Cada participante recibe una rabrica y marca los criterios que estdn presentes en su
proyecto o tarea.

o El profesor lee ejemplos de proyecto o tareas y los alumnos marcan los criterios
mencionados.

o El primero en completar una fila grita «jBingo!», y explica por qué esos criterios estdn
presentes en el proyecto o tarea.

* Objetivo:
o Reforzar la identificacién de criterios y comprender cémo se aplican en un proyecto o tareas

especificos.

Pl VAR v ¢

‘B
ki

%

7 =
¥»  Carrera de porcentajes =

]U e Cémo jugar: ?_:
o Nos dividimos en equipos y damos a cada equipo una lista de criterios. ﬁ

o Proyecta un proyecto o tarea de ejemplo y asigna porcentajes segun los criterios presentes. 5’4

o Los equipos deben calcular rdpidamente los porcentajes asignados y levantar sus tarjetas ;

~ con la puntuacién que debe sumar el 100 %. i

o El equipo mds rapido da una explicacion sobre su eleccion.

_\\ﬂ?‘gfﬂ \ !

.

o Objetivo:

-

o Practicar la asignacion de porcentajes y mejorar la comprensién de la ponderaciéon de :ﬁr

75

criterios. Q

h\
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J»  Creando historiag evaluativag

« Coémo jugar: ==
o Cada participante tiene una rabrica en blanco y se les pide que inventen una historia ficticia =
para evaluar. =

o Los estudiantes deben identificar criterios relevantes, asignar puntos y describir los niveles %L’

de éxito para cada criterio. —

o Luego, los estudiantes intercambian rubricas y discuten las elecciones de evaluacion. ‘fﬁ}f

* Objetivo: %’;
o Fomentar la creatividad y la comprensidén profunda de los criterios de evaluacion. r-/i}]ﬁ

Q

7.4 2 Pintura de criteriog

» Como jugar:
o Asignamos a cada criterio un color especifico.
o Los participantes tienen pinceles o pinturas.
o Proyectamos modelos y pedimos a los estudiantes que pinten las partes del proyecto o tarea
que cumplen con cada criterio, utilizando los colores asignados.

PV ¢

‘B
ki

Objetivo:
o Visualizar y comprender cémo los diferentes criterios se aplican a proyectos o tareas

g visuales. =

-~

5 Ribrica gigante de grupo g

) 5

P  Cémo jugar: \‘\’\t

o Creamos una rubrica gigante en una pizarra o papel grande con la ayuda de todos. ?

o Discutimos ejemplos de proyecto o tareas, sugerimos criterios y asignamos puntos. —

e o Cooperativamente, desarrollamos una rubrica que refleje la comprensién del grupo sobre lo ﬁ
iﬂ que debe ser objeto de evaluacion.

JE « Objetivo: _

%} o Fomentar el trabajo en equipo y la comprensién colectiva de la creacion de rubricas. :ﬁr

Ny

=
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D Feedback Y revigion. Me jorando juntos

) En esta seccidn, veremos la importancia del feedback y la revisidén en el proceso de creacién de
rubricas. Os ensefiaremos como proporcionar comentarios constructivos y como revisar las rubricas

z: para garantizar que sean herramientas efectivas de evaluacion. Debemos tener claro que es un
viaje de mejora continua.

%)  Elfeedback constructivo

Proporcionar feedback constructivo es dar la opcidon de mejorar. Destaquemos algunos consejos
importantes:

» Sé especifico: En lugar de decir «ha estado bien», identifica dreas especificas que destacaron y

aquellas que podrian mejorarse.

&2
/ » Enfécate en lo positivo: Comienza resaltando los aspectos positivos antes de abordar dreas de
< mejora. Esto crea un ambiente positivo para el aprendizaje.

» Sugiere mejoras: Da sugerencias claras y especificas para la mejora. Invita a tus compafieros a
>\ pensar en soluciones y estrategias.
"‘\t{:; e Pregunta y escucha: Comparte los pensamientos sobre tu propio trabajo. La autoevaluacién es
s una parte destacada del proceso.

o Ejemplo de feedback: «Me ha gustado mucho cémo has presentado tus ideas de manera

clara y ordenada. ;Has pensado en aiadir ejemplos para respaldar tus puntos y hacer que la
presentacion sea aun mas impactante?»

)  La revicion: Perfeccionando la rtbrica

Pasos clave para mejorar una rabrica después de haberla utilizado:

N
A

rubrica. ¢,Fue efectiva? ;Hubo dreas confusas?

— (/X

h\

podrian mejorarse.

ANV 7
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» Reflexiona sobre la experiencia: Haz visibles tus pensamientos sobre la Ultima vez que usaste la

o

« Identifica puntos fuertes y débiles: Identifica los criterios que funcionaron bien y aquellos que @
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» Solicita comentarios externos: Invita a otros compafieros a revisar la ribrica y proporcionar

comentarios. Las perspectivas de otras personas pueden revelar nhuevas ideas.
Haz ajustes: Utiliza el feedback para hacer aqjustes. Afiade o modifica criterios segun sea
necesario para mejorar la claridad y la efectividad.

o Ejemplo de revisién: «Después de usar nuestra ribrica para evaluar este proyecto, notamos 7

gue la seccidn sobre originalidad podria ser mds clara. Vamos a ajustar la descripcion para L_E‘;
que todos entiendan mejor lo que significa.» il
%»  Actividades para la mejora continua )

Q

Entrevistas de feedback:

o Organiza entrevistas individuales o en grupos pequefios donde os proporcionéis
retroalimentacion especifica sobre la rubrica y su aplicacion. Se puede discutir qué aspectos
de la rdbrica encontramos mds utiles, qué dreas podrian mejorarse y cémo podriamos hacer
que la rdbrica sea mds clara y efectiva.

Reflexién escrita:

o Podemos escribir reflexiones sobre nuestra experiencia utilizando la rubrica. Describir qué
aspectos hemos encontrado mds desafiantes, qué aprendimos sobre la evaluacién y cémo

z

>
7
=%
S

t\@ podemos utilizar la informacién recibida para mejorar nuestros futuros proyectos.
* o Sesiones de tutoria: ==
o También se pueden organizar sesiones de tutoria individual o en grupos pequefios donde se 2
-t
pueda recibir orientacidn adicional sobre como utilizar la rubrica de manera efectiva. Durante 7
estas sesiones, podéis abordar preguntas especificas sobre la interpretaciéon de los criterios fc
= de evaluaciodn y recibir sugerencias personalizadas para mejorar su desempeiio. o
M , , o S
o Simulaciones de evaluacion: N

o Simulaciones de evaluacién donde unos actudis como evaluadores y evaludis proyectos de =
muestra utilizando la rubrica. Podéis practicar la aplicacion de los criterios de evaluacién en
un entorno controlado y recibir feedback sobre su funcionamiento para identificar dreas de ﬁ
mejora.

w,

h\
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~Z

l )
o Conclugion: Evaluar y crecer

Ahora que hemos llegado al final de este viaje, es hora de aplicar lo que hemos aprendido en
nuestros proyectos o tareas y evaluaciones.

/. ~al

ULJ

evaluacion que nos pued

Revigion y me jora continua

Actitud de mejora continua, revisando y

ajustando segun sea necesario.

Dar feedback constructivo

Y Dar feedback constructivo, destacando lo positivo y
ofreciendo sugerencias para el crecimiento.

Aplicar rubricas como guias detalladas para evaluar proyectos o
tareas y entender las dreas de fortaleza y mejora.

,Zwty’ A=
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