> HERRAHIENTAS DE  COMPMOPE
RN EVALUACION ., APRENDIZAE =

Un contrato de aprendizaje es un acuerdo entre el alumno y el profesor, donde el estudiante se compromete a cumplir ciertas metas de
aprendizaje y tareas dentro de un tiempo definido. Este contrato es personalizado y considera las necesidades individuales, los intereses del
estudiante, asi como los objetivos del curso o asignatura. Los contratos pueden incluir objetivos especificos de aprendizaje, estrategias para
alcanzar estos objetivos, recursos necesarios, criterios de evaluacion, y evidencias de aprendizaje que el estudiante debe presentar.

IMPLEMENTACION

1 + Introduccion al concepto.

2

Explicar qué es un contrato de aprendizaje, su
propdsito, y cémo puede heneficiar su aprendizaje.
Desarrollo del contrato.

O Identificacion _de metas: Es importante

ayudarles a definir objetivos claros 'y
alcanzables.

Planificacion: Debemos trabajar con cada
alumno/a para desarrollar un plan de accién que
incluya recursos, estrategias de aprendizaje y
plazos.

Criterios de evaluacién: Una de las claves es
establecer juntos los criterios para evaluar el
éxito del contrato.

3 \ Seguimiento y evaluacion.
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O Reuniones de sequimiento: Se deben programar

encuentros requlares para revisar el progreso, y
ajustar el contrato si es necesario.

O Evaluacion sumativa: Al final del periodo del

contrato, realizaremos una evaluacién conjunta
del trabajo realizado y el logro de objetivos.

' Reflexion.

Debemos propiciar que el estudiante reflexione sobre
su experiencia y aprendizaje. Discutir juntos los logros
y dreas de mejora para futuros contratos de
aprendizaje.

SITUACIONES PROPICIAS

EJEMPLOS

Para un proyecto de investigacion: E|
estudiante se compromete a
investigar un tema especifico, listar
las fuentes que consultard, describir
el método de investigacion, y
establecer plazos para la revision de
borradores y la entrega final.

En la mejora de habilidades
especificas: Por ejemplo, en
matematicas, un estudiante puede
establecer el objetivo de mejorar en
[a resolucion de problemas de
algebra, dedicando tiempo extra a la
practica y asistiendo a tutorias.

Alumno: Profesor:
Objefivos de este contrato:
1.Mejorar el comportamiento en clase, mostrando respeto hacia el profesor y los compafieros.
2.Ser capaz de resolver conflictos de manera constructiva y promover relaciones positivas con los
compareros.
Estrategias:
1.Escuchar atentamente durante las explicaciones y respetar el turno de hablar en clase.
2.Participar de manera constructiva en discusiones grupales y actividades de clase.
3.Utilizar un lenguaje respetuoso y evitar comportamientos disruptivos.
Ui Practicar la empatia al tratar con los sentimientos y opiniones de los compareros.
5.Buscar ayuda del profesor o de un mediador en caso de conflictos con los comparieros en lugar de
confrontaciones directas.
6.Reflexionar sobre el propio comportamiento diariamente y establecer metas de mejora.
Evaluacidn:
® Elprofesor y el alumno se reuniran semanalmente para revisar el progreso y discutir cualquier desafio o
logro relacionado con el contrato.
®  Se evaluara el comportamiento en clase y las interacciones con los compafieros, basandose en
observaciones diarias del profesor y el autoinforme del alumno.
®  Se establecerdn metas semanales y mensuales para mejorar el comportamiento y las relaciones con los
companeros.
®  Elestudiante recibira informacion continua sobre su progreso y sera reconocido por los logros alcanzados.
Firmado por el estudiante y el profesor para indicar su compromiso con el contrato y su disposicion a trabajar
juntos para lograr los objetivos establecidos.
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o Mejorar el comportamiento en clase y las relaciones con los compaiieros: Como en el ejemplo de arriba, los contratos de aprendizaje pueden ayudar a los
estudiantes a establecer metas especificas relacionadas con su conducta en el aula y las interacciones sociales.

e Mejorar el rendimiento académico en una materia especifica: Los alumnos/as pueden usar contratos de aprendizaje para establecer metas de aprendizaje
especificas y desarrollar estrategias para mejorar su desempefo en una materia en la que estén encontrando ciertas dificultades.

o Desarrollar habilidades de estudio y orgamzauon Los contratos de aprendizaje pueden ayudar a los estudiantes a mejorar sus habitos de estudio, establecer
rutinas de trabajo eficaces y desarrollar habilidades de organizacion para manejar mejor sus responsabilidades académicas.

o Fomentar la participacion y el compromiso en el aula: Estos contratos pueden incluir metas relacionadas con la participacion en clase, la contribucion a discusiones
grupales y el compromiso general con el proceso de aprendizaje.

o Facilitar el aprendizaje independiente y la autorregulacion: Los contratos de aprendizaje pueden ayudar a los estudiantes a asumir la responsabilidad de su propio
aprendizaje, estableciendo metas de aprendizaje personalizadas y desarrollando estrategias para alcanzarlas de manera autonoma.



EINES

DAVALUACIO

CONTRACTE =

D'APRENENTATGE>—
0 aratobu

Un contracte d'aprenentatge és un acord entre I'alumne i el professor, on I'estudiant es compromet a complir certes metes d'aprenentatge
i tasques d'aqui a un temps definit. Aquest contracte és personalitzat i considera les necessitats individuals, els interessos de I'estudiant,
aixi com els objectius del curs o assignatura. Els contractes poden incloure objectius especifics d'aprenentatge, estrategies per assolir
aquests objectius, recursos necessaris, criteris d'avaluacio, i evidencies d'aprenentatge que I'estudiant ha de presentar.

IMPLEMENTACIO

1 + Introduccio al concepte.

N Explicar que és un contracte d'aprenentatge, el seu
proposit, i com en pot beneficiar 'aprenentatge.

gf}Desenvolupament del contracte.

B O Identificacid de metes: Es important ajudar-los

a definir objectius clars i assolibles.

O Planificacid: Hem de treballar amb cada alumne
per desenvolupar un pla d'accié que inclogui
recursos, estrategies d'aprenentatge i terminis.

O Criteris d'avaluacié: Una de les claus €s establir
junts els criteris per avaluar I'exit del contracte.

Seguiment i avaluacio.

O Reunions de sequiment: Cal programar trobades
requlars per revisar el progrés, i ajustar el
contracte si cal.

O Avaluacié sumativa: Al final del periode del
contracte, farem una avaluacid conjunta del
treball fet i I'exit d'objectius.

4‘ Reflexio.

V/é Hem de propiciar que l'estudiant reflexioni sobre la
seva experiencia i aprenentatge. Discutir junts els
exits i les arees de millora per a futurs contractes
d'aprenentatge.

SITUACIONS PROPICIES

EXEMPLES

Per a un projecte de recerca:
L'estudiant es compromet a investigar
un tema especific, llistar les fonts
que consultareu, descriure el metode
de recerca i establir terminis per a la
revisio d'eshorranys i el lliurament

En la millora d'habilitats
especifiques: Per exemple, en
matematiques, un estudiant pot
establir l'objectiu de millorar en la
resolucid de problemes d'algebra,

izl dedicant temps extra a la practica i
assistint tutories.
Alumne: Professor:

Objectius d'aquest contracte:
1.Millorar el comportament a classe, mostrant respecte pel professor i els companys.
2.Ser capag de resoldre conflictes de manera constructiva i promoure relacions positives amb els companys.
Estrategies:
1.Escoltar atentament durant les explicacions i respectar el torn de parlar a classe.
2.Participar de manera constructiva en discussions grupals i activitats de classe. 9,
3. Utilitzar un llenguatge respectuds i evitar comportaments disruptius.
U Practicar I'empatia en tractar amb els sentiments i les opinions dels companys.
5.Buscar ajuda del professor o d'un mediador en cas de conflictes amb els companys en comptes de
confrontacions directes.
6.Reflexionar sobre el comportament diariament i establir metes de millora.
Avaluacio:
®  Elprofessor i l'alumne es reuniran setmanalment per revisar el progrés i discutir qualsevol desafiament o
exit relacionat amb el contracte.
®  S'avaluara el comportament a classe i les interaccions amb els companys, basant-se en observacions
diaries del professor i l'autoinforme de I'alumne.
®  Slestabliran metes setmanals i mensuals per millorar el comportament i les relacions amb els companys.
®  |'estudiant rebra informacid continua sobre el seu progrés i sera reconegut pels exits aconsequits.
Signatura:
Signat per l'estudiant i el docent per indicar el compromis amb el contracte i la disposicié a treballar junts per
assolir els objectius establerts. e@
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o Millorar el comportament a classe i les relacions amb els companys: Com a |'exemple de dalt, els contractes d'aprenentatde poden ajudar els estudiants a establir
metes especifiques relacionades amb la seva conducta a I'aula i les interaccions socials.

o Millorar el rendiment academic en una materia especifica: Els/les alumnes poden fer servir contractes d'aprenentatge per establir metes d'aprenentatge
especifiques i desenvolupar estrategies per millorar el seu exercici en una materia en que estiguin trobant certes dificultats.

o Desenvolupar habilitats d'estudi i organitzacid: Els contractes d'aprenentatge poden ajudar els estudiants a millorar els habits d'estudi, establir rutines de treball
eficaces i desenvolupar habilitats d‘o_réénitzacié per gestionar millor les responsabilitats academiques.

o Fomentar la participacio i el compromis a I'aula: Aquests contractes poden incloure metes relacionades amb la participacio a classe, la contribucid a discussions

grupals i el compromis general amb el procés d'aprenentatge.

o Facilitar I'aprenentatge independent i I'autoregulacié: Els contractes d'aprenentatge poden ajudar els estudiants a assumir la responsabilitat del seu aprenentatge,
establint metes d'aprenentatge personalitzades i desenvolupant estrategies per assolir-les de manera autonoma.



