Cultura del pensamiento

o Desarrollo del pensamiento critico: [l andlisis y evaluacién de

ideas propias y de compaiieros, desde la argumentacién y el
respeto y viéndolas desde mltiples perspectivas.
o Hacer visible el pensamiento propio yajeno: [a aplicacién de

los organizadores graficos y herramientas de la cultura del
pensamiento permite hacer visible nuestro pensamiento y el
de los compaiieros, pudiendo comparar y contrastar ideas de
manera pausada y reflexiva.

e [omento de la Metacognicién: Reflexionar sobre su propio

proceso de aprendiza e y el de sus compaheros, hace que
desarrollen habilidades metacognitivas que les permiten
monitorizar, regular y me jorar su propio aprendiza je de manera

consciente y deliberada.

Aprendizaje y el propio
desarrollo cooperativo

e [valuacién entre pares: Poder evaluar el trabajo de sus

compafieros, proporcionando retroalimentacién amable,
concreta y constructiva, promueve la reflexién sobre su
propio desempeiio y el de sus compahieros.

e (Contribucién y objetivos: Reflexionar sobre su contribucién

al trabajo en equipo y la consecucién de los objetivos
grupales, incide en el desarrollo de habilidades metacognitivas
y me jora su capacidad para trabajar de manera cooperativa en
el futuro.

o Registro de Procesos Colaborativos: Mantener un registro

del proceso de trabajo en equipo les permite identificar areas
de me jora en su colaboracién y establecer metas para el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Duscande [a enseiianza experta

Escenarios de incidencia

positiva del...

Aprendizaje

cooperative

Integracién social

(rupos de tutoria entre pares: Establecer grupos donde

estudiantes mis avanzados guien y apoyen a sus compaheros
menos experimentados, promueve la solidaridad y el sentido
de comunidad en el aula.

Programas de mentores: [a creacién de actividades

cooperativas inter cursos, donde estudiantes mayores actien
como mentores de los mas jévenes, no solo facilita el
aprendiza je académico, sino que fambién fomenta el
desarrollo personal y social de ambos.

Apoyo en evaluacién entre iguales: Actividades donde cada

integrante expone sus dudas sobre algin tema o concepto y
que alguien del grupo se ofrezca a ayudarle (Saco de dudas).

e

Convivencia

o Resolucién de Conflictos: Las dindmicas cooperativas

fomentan la comunicacién efectiva, la empatia y el respeto
mutuo, ayudindoles a resolver conflictos de manera pacifica y
constructiva si se trabaja la argumentacién y el feedback
entre iguales de manera paciente y constante.

o (reacién de normas y roles: Asumir los roles planteados para el

éxito del equipo nos debe llevar a aprender a negociar y
establecer nuevas normas grupales surgidas de las necesidades
del trabajo cotidiano.

e (ultura de Colaboracién: [l aprendizaje cooperativo aportaala

cultura de la colaboracién al promover el desarrollo de
habilidades sociales, como la comunicacién efectiva, el trabajo

en equipo Y el liderazgo compartido.

Como elemento de
aprendizaje

&

o Avulas multinivel: Fl profesor establece un punto de partida
adecuado para |os estudiantes con menos habilidades,
mientras que los ms avanzados actvan como mentores y
modelos a seguir. Todos los alumnos se apoyan mutuamente
para alcanzar metas realistas y adaptables segon sus
capacidades individuales.

o Proyectos interdisciplinarios: Se disefian proyectos que

permiten a los estudiantes colaborar y contribuir con sus
fortalezas individuales. Se trabaja para resolver problemas y
alcanzar ob jetivos compartidos, adaptandose a sus niveles de

habilidad y progresando en conjunto.
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