resolucion de f

Un manual visual y practico para implementar
dinamicas de aprendizaje colaborativo en el aula.




El doble impacto de la
dinamica cooperativa

Comprension Profunda.

N\ / Fomentan el trabajo en equipo vy la
- @ =  participacion activa, garantizando que
p. \ el aprendizaje de la unidad didactica

< no sea superficial, sino analitico y
critico.

Desarrollo Competencial.

Mas alla del contenido, los alumnos
desarrollan de forma natural
habilidades sociales, de planificacion y
de comunicacion estructurada.




Matriz de seleccion: Cuatro enfoques para
la resolucion de problemas

Situacion ? 4-5 alumnos

Problema

Parejas @
Cooperativas

Cabezas N
Pensantes N\«

Cabezas
Numeradas @

2-3 alumnos

2-3 alumnos

2-3 alumnos
(roles 1-4)

Pensamiento critico y Lab. Innovacién Artica
argumentacion grupal / Ferreiro Gravié
Planificacion conjuntay Equipo Matematico
verificacion Colegio Artica

Autoexplicacion y repeticion = Editorial Anaya
como aprendizaje

Responsabilidad individual  Editorial Anaya
y cohesion grupal




Situacion Problema: Del analisis
individual al consenso grupal

[ Adaptacion del laboratorio de innovacién educativa del colegio Artica a partir de Ferreiro Gravié. ]

2. Resolver

Busqueda individual de una posible
solucion durante unos minutos.

2. Resolver

4

Exponer

Buisqueda individual de una posible 3
solucidn durante unos minutos.

1

Exponer Discutir

2. Resolver

o

Busqueda individual de una posible
solucion durante unos minutos.

Seleccion al azar

El profesor presenta Agrupacion en

una situacion pequenos equipos de un miembro

problematica para debatir y del equipo para

v_int:ulag:la a [a 2. Resolver consensuar una defe_rlder: la
unidad didactica. Biisqueda Individual de una posible respuesta Unica. solucion final.

solucion durante unos minutos.



Parejas Cooperativas: Un ciclo estructurado
de planificacion y ejecucion

"~ | Dolores Garrido, Marta Rodriguez, Elena Calvo, Alejandro Marin y Carmen Rodriguez, miembros del equipo del
» area competencial matematica del colegio Artica. Cooperativa de ensefianza José Ramaén Otero.

1. Comprender 5. Elaborar
Dialogo inicial para Busqueda Decision conjunta Desarrollo Redaccion
identificar datos y individual de vias y dibujo del plan individual del plan individual y
preguntas. de solucion. secuencial. acordado (con contraste de

apoyo si es respuestas.
necesario).

6. Comprobar

Verificacion
conjunta de la
l6gica y exactitud
final.



Cabezas Pensantes: La repeticion como motor
de aprendizaje

Fuente: Editorial Anaya. 1. Planteamiento

El profesor lanza el reto; cada repeticién
es una oportunidad, no un error.

4. Repeticion 2. Explicacion Mutua

Iteracion del proceso en caso de Intercambio constante: los
dudas o de excesiva divergencia en alumnos se explican como creen
las soluciones. que debe resolverse.

3. Realizacion

Ejecucion individual, pero solo tras
clarificar el objetivo y los pasos
conjuntos.




Cabezas Numeradas: Responsabilidad 273

Participantes

individual mediante seleccion al azar (el

Una variante de ‘Cabezas Pensantes’ disenada para asegurar la cohesion grupal y
la responsabilidad absoluta de cada individuo.

1. Claridad

". total | o) M

Fase previa indispensable: 2. Numeracion El profesor elige un nimero
todo el grupo debe Tras la realizacion individual, al azar; el alumno portador
dominar perfectamente el cada participante recibe un asume la voz y representacion
procedimiento hacia la nimero (del uno al cuatro). de todo el equipo.

solucion.



Multiples
Fases

Complejidad del
Procedimiento

Ejecucion
Directa

Foco en Responsabilidad
Individual

Mapa de implementacion:
cOué tecnica necesita tu aula hoy?

Parejas Cooperativas Situacion Problema

Ideal para tareas largas que deal para debates éticos,

requieren planificacion estructurada. argumentacion y resolucion de
grandes retos.

Cabezas Numeradas Cabezas Pensantes

Ideal para comprobacion rapida y
accountability.

|deal para asimilar conceptos
nuevos mediante iteracion.

Foco en

Nivel de Interdependencia
Consenso Grupal



El verdadero éxito resnde en 'L 1
proceso, no solo en la solug J

FL e

\ B

Al transferir el protagonismo metodoldgico a los alumnos mediante & ) "
estas cuatro estructuras, no solo resolvemos problemas académicos; |

formamos pensadores criticos capaces de articular,
defender y colaborar en la sociedad del futuro.

" g Bloomania.es




	Técnicas cooperativas para la resolución de problemas Un manual visual y práctico para implementar dinámicas de aprendizaje colaborativo en el aula.

