;A qué puerto navegan

tus alumnos?

4 estrategias de evidencia cientifica
para dar sentido al aprendizaje.

Articulo original de bloomania.es
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El peligro del activismo vacio en el aula

Ruido y Movimiento. La Pregunta Clave: Foco y Aprendizaje.
Entusiasmo sin direccion (recortar, f-S“!l tus alumnos p_asa]ems Una tripulacion que conoce el
colorear) que el cerebro procesa disfrutando las vistas o destino y navega con propdsito.
como estimulo pero ignora como tripu]aciﬁn que conoce el

concepto. destino?
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La claridad docente acelera el aprendizaje

Claridad del
Docente

d=0.75

Tamano del efecto (John
Hattie) = 2 anos de aprendizaje.

La Teoria (John Sweller):

La incertidumbre genera Carga

Cognitiva Extrinseca. El cerebro se agota
adivinando las intenciones del docente.

El Impacto (Héctor Ruiz):

La transparencia actia como andamiaje
para la autorregulacion. Transforma al
alumno de pasajero pasivo a timonel.
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Estrategia 1: El «<\WALT»
(We Are Learning To...) — ...

Sustituir titulos opacos por objetivos de

desemperno. 3 ;u!h 1y

K W g
Evita titulos estaticos como “Los Volcanes”. Usa ' “*——-—-—{

objetivos observables que funcionencomounfaro. .. = ¥

& '|Ill

mllllnn

Ejemplo Incorrecto: “Hoy veremos el aparato kb R
circulatorio”.

Ejemplo WALT: “Hoy vamos a aprender a describir el
camino que sigue una gota de sangre desde que sale del
corazon hasta los pulmones”.

Consejo de Aula: Mantén el objetivo visible en la pizarra. Pregunta al inicio: “;Qué
necesitaremos saber para conseguirlo?”




Por qué funciona el WALT: La ciencia de la atencion

< Reduccion de. Niebla

Cognitiva (Sweller): Elimina
~ laansiedad sobre “ qué es

importante”, liberando la

memoria de trabajo.

Sistema Reticular ) %

(Atencion Selectiva):

EIWALT esuna O
“instruccién de
blusqueda”. Activa el filtro

para procesar con _
prioridad la informacion -/ especificos aumentan el
relevante. rendimiento y permiten

o \ < Motivacion (Locke &
,* Latham): Los objetivos

sentir el progreso.
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Estrategia 2: Uso de «Ejemplares» (Modelado Comparativo)
Mapear el éxito antes de empezar el viaje.
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La abstraccion es enemiga del aprendizaje. Muestra 3 ejemplos andnimos antes de la tarea.

--——-—-":""_"._

Excelente

La Actividad: Los alumnos actian como ‘jueces’ para deducir criterios:
e ;Qué hace que el Ejemplo A sea mejor que el B?
e ;Qué lefalta al C paraalcanzar al A?
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La evidencia detras de los Ejemplares

'_.__l,,-'- -

g ~. 1.Modelos Mentales: ha
= /‘\wm Ron: " I Modelos Mentales: El cerebro aprende por
/ : \ categorizacion. Ver un buen ejemplo creaun ~
1\“‘" prototipo mental de "calidad". J
- n‘b‘ *‘-"@ e —

" === c—

2. Aprendizaje por Observacion (Bandura):

hy Analizar errores ajenos es menos amenazante
emocionalmente que corregir los propios. /f'

T o

~ e 3. Feed-forward (Hattie):

\\, X ' - . . .
8 \_  Esretroalimentacion proactiva. El alumno recibe

. ' lainformacion de éxito antes de cometer el
_error, evitando la practica ciega.

. s
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Estrategia 3: La Rubrica de «Un solo punto»y

: I’f " Evidencia de mejora

(¢Qué falta?)

m

! e ;

Simplificar para enfocar.

Criterios de Exito
(El Estandar)

Supera el estandar
(;:Qué brilla?)

El cuento tiene inicio,
nudo y desenlace.

Las rubricas tradicionales son ruido visual. Esta version se

I F : : M
..-.-__-.- ..:. _-"‘1; .
L T L KN
e . THNE m“x

centra solo en el estandar.




Menos ruido, mas aprendizaje

.- ¢ Carga Cognitiva (Sweller): Eliminar niveles
@éﬂ‘ irrelevantes evita saturar la memoria de
i trabajo. Foco total en el objetivo.

C™%m.- ¢ Mentalidad de Crecimiento (Dweck): El
dt' feedback es cualitativo (“te falta esto”) en
-l - -
lugar de una etiqueta numérica. Se centra
en el proceso de mejora.

C .- ¢ Autonomia: Facilita la autoevaluacion. El
';_..:‘r! alumno puede hacer “check” en la columna
f_ L] L]

= central mientras trabaja.
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Estrategia 4: La Pausa de «Check-in» ;%
El radar del capitdn: Recalcular la ruta a mitad del viaje.:

A mitad de clase, rompe la inercia del ‘hacer
por hacer’ (colorear/recortar).
La Accidn: Pide silencio y lanza la pregunta:

“Sin mirar la pizarra, ;cudl es nuestro
WALT de hoy? ;Para qué estamos
haciendo esto?”

Si nadie responde, el capitan (docente) debe
explicar de nuevo el rumbo.
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Rompiendo la ilusion de competencia

Inicio

Check-in Intervention

Efecto de Posicion Serial
(Ebbinghaus): La atencion cae en
medio de la clase. El Check-in crea
“Iinicios” y “finales” artificiales,
recuperando la retencion.

- Metacognicion (Ruiz): Obliga a

cambiar del “modo automatico” al
“modo consciente”.

Reality Check: Evita que el alumno

crea que aprende solo porque la
tarea manual es divertida.
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Del activismo al aprendizaje consciente

La claridad no es “darlo todo hecho”, es respeto por el
tiempo del alumno.

Sustituir la incertidumbre por claridad permite al
cerebro dejar de sobrevivir ala tareay empezar a
disfrutar del dominio.

El Objetivo Final: Que el alumno no
diga “me diverti recortando”, sino:

“Se exactamente que he
aprendido hoy y por que mi
irabajo es excelente.”
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Si no sabes a qué puerto vas,
ningun viento es favorable.

— Lucio Anneo Séneca

Adaptado del articulo de bloomania.es Ay
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